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BIRIM YONETICI SUNUSU

2006 yilindan bu yana Egitim-Ogretim hizmetlerini araliksiz siirdiiren Giresun
Universitesi, bulundugu sehrin yerel kiiltiirii ile evrensel degerleri birlestirmeyi amag
edinmis ve gecmisten gelecege biriktirilen kiltir mirasimizi, bilimsel tutkularimizla
harmanlayarak iilkemize, ilimize ve tiim diinyaya armagan etmeyi felsefe edinmistir.

Giresun Universitesinin bir parcasi olan Bagkanhgimizin gayesi, ¢caga ayak uydurmak
degil, cagin Otesine gecmeyi amaclayarak dinamik bir neslin insasina katkida
bulunmaktir. Kendimizi biiytiyen, giiclii Tiirkiye olma idealinin isg¢ileri ve tilkemizin
aydinlik geleceklere ulagma iilkiisiinde birlesmis bir ordunun egitim alanindaki neferleri
olarak gormekteyiz.

Bu itibarla 2025 mali yilinda, gorev alanina giren sorumluluklar: en iyi sekilde yerine
getirerek, acik, seffaf, rekabetci, demokratik, katilima ve yurttastan yana bir idare olma
ilkelerine uymak icin gayret gosteren Baskanligimizin en o6nemli hedefi, tim
personeliyle birlikte iilkesine ve milletine bagli, kamu gorevinin mevki ve
sorumluluklarinin bilincinde, anayasa ve kanunlarin savunucusu, vatanseverlik bilinci
gelismis bir Birim olarak is ve islemlerini gerceklestirmek olacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu,
4735 sayill Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu ve bu kanunlara bagh genel tebligler, 2886
sayih Devlet Thale Kanunu ve yiiriirliikkteki diger kanunlara bagh yoénetmelik ve
mevzuatlar1 kapsaminda Baskanligimiza tahsis olunan biitce imkanlar1 6lglistinde
tilkemizin ekonomik ve sosyal boyutlari, Universitemizin gereksinimleri, Rektorliik ve
baglh birimlerin zorunlu ihtiyaglar1 gibi unsurlar her zaman oldugu gibi 2025 mali y1li
icerisinde de hep bir arada degerlendirilmis, israfi onleyici, tasarrufa yoneltici, birimler
arasi paylasimci bir gider politikasi Baskanligimizin ana ilkelerini olusturmustur.

idari ve Mali Isler Daire Baskanh@imiz sorunlar1 oteleyici degil ¢oziimleyici, bir
yaklasimla tiim birimlerimizin mal ve hizmet ihtiyaclarinin karsilanmasinda Kamunun
ve Universitemizin menfaatlerini 6n planda tutmus, kaynaklarin ihtiyaca gore yerinde
kullanilmasina tiim personeliyle 6diinsiiz 6zen gostermis, teminlerde acgik, seffaf ve
rekabeti saglayici, en Kkalitelisini en uygun fiyatla temin ederek 2025 mali yili
kapatmistir. Bununla ilgili istatistiki bilgiler raporumuzda mevcuttur.

Ali AYAR

idari ve Mali Isler Daire Baskani



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizin egitim, 6gretim, arastirma ve topluma onciiliik hedefine ulasabilmesi
icin; idari destek hizmetlerini ilgili mevzuat cergevesinde yiiriterek, hizmet ve
faaliyetlerin verimli, ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesini saglamak.

Vizyon

Kamu gorevinin sorumlulugunu ve emanet niteligini benimseyerek, teknolojik imkanlari
etkin kullanan, cagdas ve bilimsel gelismeleri siireclerine yansitan, yaratici ve yenilikgi
kadrosuyla kaynaklar1 en verimli sekilde degerlendirip hizli, kaliteli ve 6rnek hizmetler
sunan bir Baskanlik olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiikksekdégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname, 5018
sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar ve diizenlemeler
ile verilen yetki, gorev ve sorumluluklar yerine getirmektir.

Yetki:

Baskanlhigimiz 5018, 4734, 4735 ve 2886 sayili Kanun ve diger mevzuat hiikiimleri
cercevesinde Universitemiz birimlerince egitim ve genel kamu hizmetlerinin
yuriitiilebilmesi icin tahsis edilen kaynaklari etkin bir sekilde kullanarak;

1. Tim birimlerin yatirnm biitgesi kapsamina giren mal/malzeme alimlarini

gerceklestirmek,

Arac Kiralama, Personel Servisi vb. hizmet alimlarini gergeklestirmek,

Taginmazlarin kiraya verilmesi (ATM, Baz Istasyonu vb.) islemlerini yiiriitmek,

Sivil Savunma, giivenlik ve genel cevre diizeni islerini yuriitmek,

Elektrik, dogalgaz, komiir, odun vb. enerji alimi ihalelerini ytiriitmek,

Suirekli isci kadrosunda bulunan giivenlik ve temizlik personelinin maas, izin icra

takibi vb. is ve islemlerini ylriitmek,

7. Universitemiz resmi araclari ile hizmet alimi yontemi ile temin edilen araglarin sevk
ve idaresi ile bakim onarim islemlerini ytlriitmek,

8. Baskanliga iliskin gorevlerin, Rektorliikkce uygun goriillen programlar geregince
yuriitiilmesi icin tedbir alinarak uygulanmasini saglamak,

9. ihtiya¢c halinde hizmetin daha saghkli, siiratli ve verimli olarak yiiriitiilmesi
baglaminda yeni tedbirler alinmasi icin Genel Sekretere onerilerde bulunmak,
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Gorev:

1.

2.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini saglamalk,

Birimin islerinin en az masrafla, tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlari
cercevesinde gerceklestirilmesini saglamak tizere, bagh personeli siirekli olarak
denetlemek,

Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere iliskin
olarak yonetim diizeyinde genel politikalar ve grup politikalar1 ile uyumlu
politikalar belirlemek, bu hususta Genel Sekretere 6nerilerde bulunmak,

Yillik ¢alisma programlarini ilgili birimlerle isbirligi yaparak hazirlamak ve Genel
Sekretere sunmak,

Astlarin  belirlenen politikalar1 anlamalarim1  ve belirlenmis faaliyetlerin
uygulanmasinyi, yerine getirmelerini saglamak,

Birim faaliyetlerinin yiirttilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi igin,
birimine tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik
olarak hedefler ve standartlar belirlemek,

Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli
olarak yerine getirilebilmesi i¢in kendinin ve astlarinin faaliyetlerini programlamak
ve cizelgelemek. Rutin islerin formlara baglanmasina, islerin basitlestirilmesine
calismak, sonucu Genel Sekretere bildirmek,

Birimdeki personel arasinda ve bunlarla organik gorev iligkisi bulunan diger
birimlerin personeli arasinda uyumlu bir haberlesme ve isbirligi diizenini kurmak,
onay icin Genel Sekretere 6nermek,

Birim i¢inde etkin bir kayit ve dosyalama sistemi kurmak, yiirtitmek ve gelistirmek,

.Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, ytriitilebilmesi icin gereken

diizeyde sorumluluk ve yetkiyi astlarina devretmek, sonuclara yonelik sorumluluk
ve yetkiyi elinde tutmak,

Birimdeki kadrolara iliskin gorevler, yetki ve sorumluluklar ile bu kadro gorevlere
atanacaklarda aranan 6zel niteliklerde degisikligi gerektiren hususlari tespit etmek,
Genel Sekretere 6nermek,

Daire faaliyetlerinin yirutiilebilmesi i¢in gerekli elemanlarin seciminde, gérevden
alinmalarinda, terfi ve atamalarinda, odiillendirme ve cezalandirmalarinda Genel
Sekretere 6neride bulunmak,

Daire Baskanlig1 icerisinde personel hareketlerine iliskin onerileri incelemek,
degerlendirmek, onaylamak,

Siirekli olarak personelin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarini yerine
getirebilmeleri icin gerekli bilgi donanimina erisimini saglamak. Astlar1 tarafindan
onerilen hizmet i¢ci egitim ihtiyaclarin1 incelemek, bu hususta programlar
hazirlamak. Genel Sekretere iletmek,

Universitenin ihtiyac1 olan ve birimlerce talep edilen tasinir ve tasinmaz mallarin,
arag, gere¢ ve hizmetlerin cari mevzuata gore satin alma, kiralama islemlerini
yuriitmek,

Rektorlilk Hizmet Binasi ve cevresi ile Baskanlifimizin goérev alanina giren
yerlerin temizlik hizmetlerinin yirttilmesini ve denetlenmesini saglamak,

Genel glivenligi saglamak tizere glivenlik personelinin sevk ve idaresini saglamak,
Dogrudan temin, DMO alimlari, tahakkuk, Rektorliik hizmet birimleri fatura
O0demeleri genel evrak vb. isleri yiiriitmek,

Bagli personelinin maas, o6zlik, giinlik mesaiye gelis-gidis, disiplin islerini
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yuritmek,
20. Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Sorumluluklar:

Universite mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen gorevlerin Anayasa, kanun,
yonetmelik, yonerge ve diger mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden,
yetkilerinin zamaninda kullanilmasindan Genel Sekretere karsi sorumludur.

1. Yoénetmelik ve Yonergeler

Tablo 1. Yéonetmelik ve Yonergeler Tablosu

YURURLUK

MEVZUATIN ADI YURURLUK TARiHi

SAYISI

1  Giresun Universitesi Konut Yonergesi 04/03/2021 2021-195/4

Bina ve Tesislerin Yangindan
2 o 09/10/2014 2014-93/6
Korunmasina Iliskin Yonerge

c.  Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Baskanligimiz Universitemiz Giire Yerleskesi Rektorliik Hizmet Binasinda bulunmakta
olup burada Ihale Isleri Sube Miidiirliigii, Genel Evrak, Satin Alma ve Tahakkuk isleri
Sube Miidiirliigi, Siirekli Is¢i Sube Miidiirliigii, Ulastirma ve Cevre Sube Miidiirliigi ve
Sivil Savunma Birimi ve alt birimler mevcuttur. Rektorliik binasinda Rektorliige bagh
diger birimlerinde hizmet vermesi nedeniyle alan yetersizligi oldugundan Baskanligimiz
Guvenlik Sube Midirligi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Hizmet Binasi zemin katinda
bulunmakta ve buradan hizmet saglamaktadir.

1.1- Tasimmazlarin Genel Dagilimi

Tablo 2: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Yerleske Ad1 Miilkiyet Durumu (m?) 2025Y1h
Giire Yerleskesi 8.064,91 8.064,91
Gazipasa Yerleskesi 190 190
TOPLAM 8.064,91 190 8.254,91




Bagskanligimiz hizmet alanlar1 miilkiyet durumuna gére incelendiginde; 8.064,91m?*lik
kismin Universite miilkiyetinde, 190 m®lik kismin ise Hazine miilkiyetinde oldugu
gorilmektedir. Diger miilkiyet tiirlerine ait herhangi bir kayit bulunmamaktadir. Bu
kapsamda Baskanligimizin hizmet yiiriittiigii alan 8.254,91 m? olup, toplam alanin ¢ok
biiyiik bir boliimii tiniversite miilkiyetindeki tasinmazlardan olusmaktadir.

1.2- Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Tablo 3: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Ye:z(fke Hizmet Alani (m?) Tor:Ia

n » ) Topla L . » Hizme
Barinm ntive  Sosyal = Spo | Yéneti : t Alani
a Konfe AED] r m . (m?)

I I o — S ——

Gre 8.064,
Yerleskesi 6.794 413,91 857 | o1
Gazipasa . 190 100
Yerlegkesi

TOPLAM

Baskanligimiz hizmetleri, Rektorliik Hizmet Binasi birinci ve zemin katlar ile Fen-
Edebiyat Fakiiltesi Hizmet binasi zemin katinda yiiriitiilmektedir. idari yoneticilere
tahsis edilen hizmet alanlari;; 1 adet Daire Baskani odasi ve 5 adet Sube Midiiri
odasindan olusmakta olup, Giivenlik Sube Miidiirii odasi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Hizmet
binas1 zemin katinda yer almaktadir. Bu birimlere bagl idari personelin gorev yaptig
alanlar (soforler odasi dahil) 5 adet ofisten olusmakta; ayrica Rektorliik Hizmet Binasi
ile Fen-Edebiyat Fakiiltesi Hizmet binalarinin bodrum katlarinda depo alanlari
bulunmaktadir.

Baskanligimizca is ve islemleri ytiriitiilen toplam 48 adet kamu konutu bulunmakta olup,
soz konusu konutlarin tamami akademik ve idari personele tahsis edilmistir. Bu
kapsamda Glire Yerleskesi sinirlari igerisinde yer alan Camlik Lojmanlar1 31 adet, Ahmet
Yilmaz Lojmanlar1 15 adet ve Gazipasa Yerleskesinde bulunan Gazipasa Lojmanlari 2
adet olmak tizere toplamda 48 adet konuttan bulunmaktadir.

1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 4: Yemekhane ve Mutfaklar

m

Yemekhane-Mutfak Adi

YEMEKHANELER

Yemekhane alanimiz bulunmamaktadir.



Toplam

MUTFAKLAR

Mutfak alanimiz bulunmamaktadir.

Toplam

Tablo 5: Hizmet Alanlan

Ofis Sayisi Alan(m?) Personel Sayisi
idari Yonetici 7 206,44 8
| \ \ \ |
Idarl Personel 207,47

Bagkanlik biinyesinde toplam 11 ofis bulunmakta olup, bu ofislerin 7’si idari yoneticilere
(Daire Baskani, Sube Mudirt, Sivil Savunma Uzmani ve Sef), 4’ti ise idari personele
(Bilgisayar Isletmeni ve Sofor) tahsis edilmistir. Hizmetler Rektorliik Hizmet Binasi
birinci ve zemin kati ile Fen-Edebiyat Fakiiltesi Hizmet binasi zemin katinda
yiriitiilmektedir. idari yéneticilere tahsis edilen hizmet alani, biri Daire Baskan: odasi,
besi Sube Miidiirii odasi, bir Sivil Savunma Uzmani odasi bir Sef odasi olmak lizere
toplam sekiz odadan olusmakta olup Giivenlik Sube Miidiirii odasi Fen-Edebiyat
Fakiiltesi Hizmet binasi zemin katinda yer almaktadir. Toplam 413,91 m? kapali alanin
206,44 m?si idari yonetici ofisleri, 207,47 m?si idari personel ofisleri tarafindan
kullanilmakta, toplam 18 personelin 8'i idari yonetici (Daire Bagkani, Sube Miidiirt, Sivil
Savunma Uzmani1 ve Sef), 10’u idari personelden (Bilgisayar Isletmeni ve Sofér)
olusmaktadir. Alan ve ofis dagiliminin personel sayisi ve gorev kapsami ile uyumlu
oldugu goriilmektedir.

Alan kullanim oranlarn incelendiginde, toplam alanin yaklasik iicte ikisinin idari
personele ayrildigi, kisi basina diisen alan miktarinin ise idari yoneticiler icin daha
yliksek oldugu degerlendirilmektedir. Bu durum, idari yoneticilerin temsil,
koordinasyon ve yonetim sorumluluklar kapsaminda ihtiya¢ duydugu calisma kosullar
dikkate alindiginda makul ve dengeli bir mekansal planlamaya isaret etmektedir.

1.5- Tasinir Malzeme Listesi

Bu baglik altinda Baskanlhigimiz Tasinir Kayit Yonetim Sistemi'ne (TKYS) kayith olan ve
Tasinir Kod Listesinin (B) boliimiinde gosterilen 253 No.lu Tesis, Makine ve Cihazlar
Grubuve 255 No.lu Demirbaslar Grubu asagida listelenmistir.



Tablo 6: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Saymanl
Tasinir Olcii | Topla
Toplam

1k Harcama Harcama Birimi
.. Tasinir Adi
Birimi Adi Grubu Adi m

1 28728 38.64.0. idari ve Mali 253.2.1. Toprak i§leme Adet 1,00 1,00
1.904 isler Daire 1.1 Makineleri
Baskanligi
2 28728 38.64.0. Idari ve Mali 253.2.1. Bitki Koruma Adet | 1,00 1,00
1.904 Isler Daire 2.3 Makineleri
Baskanligi
3 28728 38.64.0. Idari ve Mali 253.2.1. Cim Bigme Adet | 1,00 1,00
1.904 Isler Daire 3.1 Makineleri ve
Baskanlig1 Traktorleri
4 28728 38.64.0. idari ve Mali 253.2.1. Cit Dlizeltme Adet | 1,00 1,00
1.904 isler Daire 3.3 Makineleri
Baskanligi
5 28728 38.64.0. idari ve Mali 253.2.1. Motorlu Tirpanlar | Adet 1,00 1,00
1.904 isler Daire 3.4
Baskanligi
6 28728 38.64.0. {dari ve Mali 253.2.1. Motorlu Tirpanlar | Adet | 3,00 3,00
1.904 Isler Daire 3.4
Baskanligi
7 28728 38.64.0. {dari ve Mali 253.2.2. Merdivenler Adet 1,00 1,00
1.904 Isler Daire 2.7
Baskanligi
8 28728 38.64.0. {dari ve Mali 253.2.3. Zimparalama Adet 1,00 1,00
1.904 Isler Daire 1.25 Makineleri
Baskanlig1
9 28728 38.64.0. idari ve Mali 253.2.3. | Matkap Makineleri | Adet 1,00 1,00
1.904 Isler Daire 1.6
Baskanlig1




10 28728 38.64.0. dari ve Mali 253.2.3. | Matkap Makineleri | Adet 1,00 1,00
1.904 isler Daire 1.6
Baskanligi
11 28728 38.64.0. dari ve Mali 253.2.3. | Matkap Makineleri | Adet 1,00 1,00
1.904 Isler Daire 1.6
Bagkanlig1
12 28728 38.64.0. dari ve Mali 253.2.3. | Kaynak Makineleri | Adet 1,00 1,00
1.904 Isler Daire 1.7
Bagkanlig1
13 28728 38.64.0. idari ve Mali 253.2.3. Atolye ve El Adet | 1,00 1,00
1.904 isler Daire 2.4 Tabancalari
Baskanligi
14 28728 38.64.0. idari ve Mali 253.2.3. | Motorlu Testereler | Adet 2,00 2,00
1.904 isler Daire 3.2
Baskanligi
15 28728 38.64.0. {dari ve Mali 253.2.3. Kesim Makineleri | Adet 1,00 1,00
1.904 Isler Daire 3.5
Baskanligi
16 28728 38.64.0. i{dari ve Mali 253.2.3. Palanyalar Adet 1,00 1,00
1.904 Isler Daire 3.9
Baskanligi
17 28728 38.64.0. idari ve Mali 253.2.4. Kirici ve Deliciler Adet 1,00 1,00
1.904 isler Daire 19
Baskanligi
18 28728 38.64.0. idari ve Mali 253.2.4. Transpaletler Adet 2,00 2,00
1.904 isler Daire 22
Baskanlig1
19 28728 38.64.0. i{dari ve Mali 253.2.5. Diger Motorlar Adet | 8,00 8,00
1.904 Isler Daire 10.99

Baskanlig1
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20 28728 38.64.0. dari ve Mali 253.2.5. Diger Motorlar Adet 1,00 1,00
1.904 isler Daire 10.99
Baskanligi
21 28728 38.64.0. dari ve Mali 253.2.5. Pistonlu Hava Adet 1,00 1,00
1.904 Isler Daire 1.8 Kompresorleri
Bagkanlig1
22 28728 38.64.0. dari ve Mali 253.2.5. Dizel Jeneratorler | Adet 1,00 1,00
1.904 Isler Daire 6.1
Bagkanlig1
23 28728 38.64.0. idari ve Mali 253.2.5. Dizel Jeneratorler | Adet 1,00 1,00
1.904 isler Daire 6.1
Baskanligi
24 28728 38.64.0. idari ve Mali 253.2.5. Benzinli Adet | 1,00 1,00
1.904 isler Daire 6.2 Jeneratorler
Baskanligi
25 28728 38.64.0. Idari ve Mali 253.2.5. Portatif Adet | 1,00 1,00
1.904 Isler Daire 6.3 Jeneratérler
Baskanligi
26 28728 38.64.0. Idari ve Mali 253.2.5. Diger Gii¢ Adet | 1,00 1,00
1.904 Isler Daire 99 Elektronigi ve
Baskanligi Basingh Makineler
ile Aletleri
27 28728 38.64.0. Idari ve Mali 253.2.5. Diger Gii¢ Adet | 4,00 4,00
1.904 Isler Daire 99 Elektronigi ve
Baskanligi Basingh Makineler
ile Aletleri
28 28728 38.64.0. idari ve Mali 253.2.5. Diger Gii¢ Adet | 1,00 1,00
1.904 Isler Daire 99 Elektronigi ve

Baskanlig1

Basingh Makineler
ile Aletleri

11




29 28728 38.64.0. dari ve Mali 253.3.1. Zemin Siipiirme Adet 1,00 1,00
1.904 isler Daire 1.2 Makineleri
Baskanligi
30 28728 38.64.0. dari ve Mali 253.3.1. Zemin Yikama Adet 1,00 1,00
1.904 Isler Daire 1.3 Makineleri
Bagkanlig1
31 28728 38.64.0. dari ve Mali 253.3.1. Zemin Yikama Adet 1,00 1,00
1.904 Isler Daire 1.3 Makineleri
Bagkanlig1
32 28728 38.64.0. idari ve Mali 253.3.1. Zemin Yikama Adet 1,00 1,00
1.904 isler Daire 1.3 Makineleri
Baskanligi
33 28728 38.64.0. Idari ve Mali 253.3.1. Diger Zemin Adet | 1,00 1,00
1.904 isler Daire 1.99 Temizleme
Baskanligi Cihazlan
34 28728 38.64.0. idari ve Mali 253.3.1. Utii ve Pres Adet | 2,00 2,00
1.904 Isler Daire 41 Makineleri
Baskanligi
35 28728 38.64.0. i{dari ve Mali 253.3.1. Yiiksek Basingh Adet 1,00 1,00
1.904 Isler Daire 5.1 Portatif Yikama
Baskanlig1 Cihazlarn
36 28728 38.64.0. idari ve Mali 253.3.1. Yiiksek Basinglh Adet 1,00 1,00
1.904 isler Daire 5.1 Portatif Yikama
Baskanlig1 Cihazlarn
37 28728 38.64.0. idari ve Mali 253.3.1. Diger Oto Yikama | Adet 1,00 1,00
1.904 isler Daire 5.99 Makineleri
Baskanlig1
38 28728 38.64.0. i{dari ve Mali 253.3.2. Buzdolaplari Adet 1,00 1,00
1.904 Isler Daire 1.1

Baskanlig1

12




39 28728 38.64.0. dari ve Mali 253.3.2. Buzdolaplari Adet 1,00 1,00
1.904 isler Daire 1.1
Baskanligi
40 28728 38.64.0. dari ve Mali 253.3.2. Buzdolaplari Adet 1,00 1,00
1.904 Isler Daire 1.1
Bagkanlig1
41 28728 38.64.0. dari ve Mali 253.3.2. Buzdolaplari Adet 1,00 1,00
1.904 Isler Daire 1.1
Bagkanlig1
42 28728 38.64.0. idari ve Mali 253.3.2. Buzdolaplari Adet 1,00 1,00
1.904 isler Daire 1.1
Baskanligi
43 28728 38.64.0. idari ve Mali 253.3.2. Buzdolaplari Adet 3,00 3,00
1.904 isler Daire 1.1
Baskanligi
44 28728 38.64.0. Idari ve Mali 253.3.2. Davlumbazlar Adet | 1,00 1,00
1.904 Isler Daire 5.1
Baskanligi
45 28728 38.64.0. i{dari ve Mali 253.3.2. Cay Makineleri Adet | 2,00 2,00
1.904 Isler Daire 7.2
Baskanligi
46 28728 38.64.0. idari ve Mali 253.3.2. Cay Makineleri Adet 1,00 1,00
1.904 isler Daire 7.2
Baskanligi
47 28728 38.64.0. idari ve Mali 253.3.2. Su Isiticilar ve Adet 2,00 2,00
1.904 Isler Daire 99.10 Sogutuculari
Baskanlig1
48 28728 38.64.0. i{dari ve Mali 253.3.2. Yukaridaki Adet 1,00 1,00
1.904 Isler Daire 99.15 Gruplarda
Baskanlig1 Siniflandirilamayan
Diger Cihaz ve
Makineler
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49 28728 38.64.0. dari ve Mali 253.3.2. Yukaridaki Adet | 2,00 2,00
1.904 isler Daire 99.15 Gruplarda
Baskanligi Siniflandirilamayan
Diger Cihaz ve
Makineler
50 28728 38.64.0. dari ve Mali 253.3.2. Yukaridaki Adet 3,00 3,00
1.904 isler Daire 99.15 Gruplarda
Baskanligi Siniflandirilamayan
Diger Cihaz ve
Makineler
51 28728 38.64.0. dari ve Mali 253.3.2. Yukaridaki Adet 1,00 1,00
1.904 isler Daire 99.15 Gruplarda
Baskanligi Siniflandirilamayan
Diger Cihaz ve
Makineler
52 28728 38.64.0. idari ve Mali 253.3.2. Yukaridaki Adet 1,00 1,00
1.904 isler Daire 99.15 Gruplarda
Baskanligi Siniflandirilamayan
Diger Cihaz ve
Makineler
53 28728 38.64.0. Idari ve Mali 253.3.2. Yukaridaki Adet | 2,00 2,00
1.904 Isler Daire 99.15 Gruplarda
Baskanligi Siniflandirilamayan
Diger Cihaz ve
Makineler
54 28728 38.64.0. Idari ve Mali 253.3.2. Yukaridaki Adet | 1,00 1,00
1.904 Isler Daire 99.15 Gruplarda
Baskanligi Siniflandirilamayan
Diger Cihaz ve
Makineler

14




Tablo 7: Demirbaslar Grubu Tablosu

No Saymanhik Harcama

Olcii
Ad1

Harcama
Birimi Ad1

Tasinir

Grubu Tasimir Adi

s (1)1] E:1 Toplam
Kodu Birimi

idari ve .
Mali isler Giivenlik ve
1 28728 38.64.0.1.904 Daire$ 255.10.1.99 Korunma Amacli Adet [2,00 2,00
Diger Aracl
Baskanlig1 \ger aragiar
;:i[:lri livfer Giivenlik ve
2 28728 38.64.0.1.904 Daire$ 255.10.1.99 Korunma Amach Adet 14,00 4,00
Baskanhi Diger Araglar
idari ve
Mali Isl Arac Alt1 Incel
3 | 28728 | 38.64.0.1.904 | o | 25510.2.3.11 | oy ATNCEEME T \qet 2,00 2,00
Daire Dedektorleri
Baskanlig1
Idari ve
Mali Isl El Tipi Metal
4 | 28728 | 38.64.0.1.904 | - | 25510.2.3.2 pt Metal Adet 14,00 4,00
Daire Dedektorleri
Bagkanlig1
idari ve
Mali Isl Dijital K
5 | 28728 | 38.64.0.1.904 | S 5T | 95540251 | oAl Ravit Adet [1,00 1,00
Daire Sistemleri
Baskanlig1
Idari ve
6 | 28728 | 38.64.0.1.904 | MAUISIEr | ooc 005, | GOTUNtE/Ses Adet (1,00 1,00
Daire Aliclar
Bagkanlig1
Idari ve
Mali Isl Y ondii
7 | 28728 | 38.64.0.1.904 | M | 5oc 105, | YanemSOndarme |40 0o 1,00
Daire Cihazlar
Baskanlig1
Idari ve
8 | 28728 | 38.64.0.1.904 | MAUBIEr | ooo 03 | YangmSondirme )0k 60 1,00
Daire Cihazlan
Baskanlig1
Idari ve
Mali Isl Y ondii
9 | 28728 | 38.64.0.1.904 | MAUBIr [ 5oc 195 | YangmSondirme |0 o, 1,00
Daire Cihazlar
Baskanlig1
10 28728 38.64.0.1.904 | idarive 255.10.3.1.1 Yangin Sondiirme Adet 20,00 20,00
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Mali isler
Daire
Baskanlig1

Cihazlan

11

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali Isler
Daire
Baskanlig1

255.10.3.1.1

Yangin Sondiirme
Cihazlan

Adet

3,00

3,00

12

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali [sler
Daire
Baskanlig1

255.10.3.1.3

Yangin Sondiirme
Sistemleri

Adet

2,00

2,00

13

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali Isler
Daire
Baskanlig1

255.10.3.2.1

Yangin Dolaplari

Adet

4,00

4,00

14

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Bagkanlig1

255.1.1.1.2

Zemin Halilar1

Adet

2,00

2,00

15

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.1.1.1.7

Yolluklar

Adet

1,00

1,00

16

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Bagkanlig1

255.11.2.1

Panolar

Adet

1,00

1,00

17

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali [sler
Daire
Baskanlig1

255.11.2.2

Tablolar

Adet

27,00

27,00

18

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.11.2.2

Tablolar

Adet

1,00

1,00

19

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.1.4.2.3

Ekipman Cantalari

Adet

1,00

1,00

20

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire

255.2.1.1.1.1

Bilgisayar Kasalari

Adet

2,00

2,00

16




Baskanlig1

21

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali [sler
Daire
Baskanlig1

255.2.1.1.1.1

Bilgisayar Kasalari

Adet

1,00

1,00

22

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali Isler
Daire
Baskanlig1

255.2.1.1.1.1

Bilgisayar Kasalar1

Adet

1,00

1,00

23

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali [sler
Daire
Baskanlig1

255.2.1.1.1.1

Bilgisayar Kasalari

Adet

2,00

2,00

24

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Bagkanlig1

255.2.1.1.1.1

Bilgisayar Kasalari

Adet

1,00

1,00

25

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.2.1.1.1.1

Bilgisayar Kasalar1

Adet

1,00

1,00

26

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali Isler
Daire
Bagkanlig1

255.2.1.1.1.1

Bilgisayar Kasalari

Adet

2,00

2,00

27

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali Isler
Daire
Baskanlig1

255.2.1.1.1.1

Bilgisayar Kasalari

Adet

1,00

1,00

28

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Bagkanlig1

255.2.1.1.1.1

Bilgisayar Kasalari

Adet

1,00

1,00

29

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali Isler
Daire
Baskanlig1

255.2.1.1.1.1

Bilgisayar Kasalari

Adet

1,00

1,00

30

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.2.1.1.1.3

Ekranlar

Adet

1,00

1,00

17




31

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.2.1.1.1.3

Ekranlar

Adet

1,00

1,00

32

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali [sler
Daire
Baskanlig1

255.2.1.1.1.3

Ekranlar

Adet

1,00

1,00

33

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.2.1.1.1.3

Ekranlar

Adet

1,00

1,00

34

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.2.1.1.1.3

Ekranlar

Adet

1,00

1,00

35

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Bagkanlig1

255.2.1.1.1.3

Ekranlar

Adet

2,00

2,00

36

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.2.1.1.1.3

Ekranlar

Adet

3,00

3,00

37

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Bagkanlig1

255.2.1.1.1.3

Ekranlar

Adet

1,00

1,00

38

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali [sler
Daire
Baskanlig1

255.2.1.1.1.3

Ekranlar

Adet

1,00

1,00

39

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Bagkanlig1

255.2.1.1.1.3

Ekranlar

Adet

1,00

1,00

40

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.2.1.1.2

Diziisti
Bilgisayarlar

Adet

1,00

1,00

41

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler

255.2.1.1.2

Diziisti
Bilgisayarlar

Adet

1,00

1,00

18




Daire

Baskanlig1
idari ve
42 | 28728 | 38.64.0.1.904 | MAHISler | o011, | Dizistl Adet [1,00 1,00
Daire Bilgisayarlar
Baskanlig1
Idari ve
43 | 28728 | 38.64.0.1.904 | MAISlEr | 5oc g4 | Tumlesik (Allin Adet 14,00 4,00
Daire One) Bilgisayarlar
Baskanlig1
idari ve
a4 | 28728 | 38.64.0.1.904 | MAUISIr | oec ) 115 | Tumlesik (Allin Adet [1,00 1,00
Daire One) Bilgisayarlar
Baskanlig1
idari ve
Mali isl Tlumlesik (All i
45 | 28728 | 38.64.0.1.904 | o T | 2552115 umlesik (All in Adet [1,00 1,00
Daire One) Bilgisayarlar
Baskanlig1
Idari ve
46 | 28728 | 38.64.0.1.904 | MAUISIr | ooe o115 | Tumlesik (Allin Adet [1,00 1,00
Daire One) Bilgisayarlar
Bagkanlig1
idari ve
Mali Isl Tlumlesik (All i
47 | 28728 | 38.64.0.1.904 | o T | 2552115 umlesik (All in Adet [2,00 2,00
Daire One) Bilgisayarlar
Baskanlig1
Idari ve
Mali isl Tlamlesik (All i
48 | 28728 | 38.64.0.1.904 | o 7| 2552.1.1.5 umlesik (Allin Adet (1,00 1,00
Daire One) Bilgisayarlar
Bagkanlig1
Idari ve
Mali sl Tlmlesik (All i
49 | 28728 | 38.64.0.1.904 | o | 2552.1.1.5 tmlesik (All in Adet [1,00 1,00
Daire One) Bilgisayarlar
Baskanlig1
;jilzlri livfer Barkod Yazicilar ve
50 28728 38.64.0.1.904 Daire$ 255.2.2.1.13 Okuyucular, Optik Adet (1,00 1,00
. Okuyucular
Baskanlig1
idari ve
51 | 28728 | 38.64.0.1.904 | MAUIIEr | oo o 0qg | SOk Fonksiyonlu ) i 00 1,00
Daire Yazicilar
Baskanlig1

19




52

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.2.2.1.8

Cok Fonksiyonlu
Yazicilar

Adet

1,00

1,00

53

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali [sler
Daire
Baskanlig1

255.2.2.1.8

Cok Fonksiyonlu
Yazicilar

Adet

1,00

1,00

54

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.2.2.1.8

Cok Fonksiyonlu
Yazicilar

Adet

1,00

1,00

55

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.2.4.1.1

Sabit Telefonlar

Adet

2,00

2,00

56

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Bagkanlig1

255.24.1.1

Sabit Telefonlar

Adet

3,00

3,00

57

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.2.4.1.1

Sabit Telefonlar

Adet

1,00

1,00

58

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Bagkanlig1

255.2.4.1.1

Sabit Telefonlar

Adet

2,00

2,00

59

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali [sler
Daire
Baskanlig1

255.2.4.1.1

Sabit Telefonlar

Adet

3,00

3,00

60

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Bagkanlig1

255.2.4.1.1

Sabit Telefonlar

Adet

1,00

1,00

61

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.2.4.1.1

Sabit Telefonlar

Adet

1,00

1,00

62

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler

255.2.4.1.1

Sabit Telefonlar

Adet

1,00

1,00

20




Daire
Baskanlig1

63

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.24.1.1

Sabit Telefonlar

Adet

2,00

2,00

64

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali [sler
Daire
Baskanlig1

255.2.4.1.1

Sabit Telefonlar

Adet

1,00

1,00

65

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.24.1.1

Sabit Telefonlar

Adet

1,00

1,00

66

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.2.4.1.1

Sabit Telefonlar

Adet

1,00

1,00

67

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali [sler
Daire
Bagkanlig1

255.2.4.1.2

Telsiz Telefonlar

Adet

1,00

1,00

68

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.2.4.1.2

Telsiz Telefonlar

Adet

1,00

1,00

69

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Bagkanlig1

255.2.4.1.2

Telsiz Telefonlar

Adet

9,00

9,00

70

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali Isler
Daire
Baskanlig1

255.2.4.1.2

Telsiz Telefonlar

Adet

2,00

2,00

71

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.2.4.1.3

Telsizler

Adet

21,00

21,00

72

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.2.4.1.3

Telsizler

Adet

6,00

6,00
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73

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.2.4.1.6

IP Telefonlar

Adet

1,00

1,00

74

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali [sler
Daire
Baskanlig1

255.2.4.1.6

[P Telefonlar

Adet

1,00

1,00

75

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.2.4.3.1

Modemler (SDH ve
Erisim Cihazlar)

Adet

1,00

1,00

76

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.2.4.3.2

Swichler
(Anahtarlar)

Adet

1,00

1,00

77

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Bagkanlig1

255.2.4.3.2

Swichler
(Anahtarlar)

Adet

1,00

1,00

78

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.2.4.3.2

Swichler
(Anahtarlar)

Adet

1,00

1,00

79

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Bagkanlig1

255.2.4.3.99

Diger Network

Cihazlarn

Adet

1,00

1,00

80

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali [sler
Daire
Baskanlig1

255.2.4.99

Diger Haberlesme

Cihazlan

Adet

5,00

5,00

81

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Bagkanlig1

255.2.5.1.7

Projeksiyon
Perdeleri

Adet

1,00

1,00

82

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.2.5.2.2

Televizyonlar

Adet

1,00

1,00

83

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler

255.2.5.2.2

Televizyonlar

Adet

1,00

1,00

22




Daire
Baskanlig1

84

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.2.5.2.2

Televizyonlar

Adet

1,00

1,00

85

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali [sler
Daire
Baskanlig1

255.2.5.4.1.15

Kamera Takimlari

Adet

1,00

1,00

86

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.2.5.4.1.4

Dijital Kameralar

Adet

15,00

15,00

87

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.2.5.4.1.4

Dijital Kameralar

Adet

1,00

1,00

88

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali [sler
Daire
Bagkanlig1

255.2.5.4.1.99

Diger Kameralar

Adet

15,00

15,00

89

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.2.5.4.1.99

Diger Kameralar

Adet

11,00

11,00

90

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Bagkanlig1

255.2.5.4.1.99

Diger Kameralar

Adet

4,00

4,00

91

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali Isler
Daire
Baskanlig1

255.2.5.4.2

Fotograf
Makineleri

Adet

1,00

1,00

92

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.2.6.1.1

Avizeler

Adet

7,00

7,00

93

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.2.6.99

Diger Aydinlatma

Cihazlan

Adet

1,00

1,00

23




94

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.2.99.1.1

Hesap Makineleri

Adet

3,00

3,00

95

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali [sler
Daire
Baskanlig1

255.2.99.2.2

Radyatorler

Adet

1,00

1,00

96

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.2.99.2.2

Radyatorler

Adet

2,00

2,00

97

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.2.99.2.2

Radyatorler

Adet

2,00

2,00

98

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Bagkanlig1

255.2.99.2.2

Radyatorler

Adet

1,00

1,00

99

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.2.99.2.4

Infrared Isiticilar

Adet

2,00

2,00

100

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Bagkanlig1

255.2.99.2.4

Infrared Isiticilar

Adet

1,00

1,00

101

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali [sler
Daire
Baskanlig1

255.2.99.2.4

Infrared Isiticilar

Adet

1,00

1,00

102

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Bagkanlig1

255.2.99.2.4

Infrared Isiticilar

Adet

1,00

1,00

103

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.2.99.2.5

Klimalar

Adet

1,00

1,00

104

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler

255.2.99.2.5

Klimalar

Adet

1,00

1,00

24




Daire
Baskanlig1

105

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.2.99.2.5

Klimalar

Adet

1,00

1,00

106

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali [sler
Daire
Baskanlig1

255.2.99.2.5

Klimalar

Adet

1,00

1,00

107

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.2.99.2.5

Klimalar

Adet

1,00

1,00

108

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.2.99.2.5

Klimalar

Adet

2,00

2,00

109

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali [sler
Daire
Bagkanlig1

255.2.99.2.6

Vantilatorler

Adet

2,00

2,00

110

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.2.99.2.6

Vantilatorler

Adet

1,00

1,00

111

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali [sler
Daire
Bagkanlig1

255.2.99.2.99

Diger Isitma,
Sogutma,

Havalandirma ve

Nemlendirme

Cihazlar: ve Aletleri

Adet

1,00

1,00

112

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.2.99.3.2

Evrak imha
Makineleri

Adet

1,00

1,00

113

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.2.99.7.1

Miihiirler

Adet

2,00

2,00

114

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire

255.3.1.1.1

Dosya Dolaplari

Adet

3,00

3,00

25




Baskanlig1

115

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali Isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.1.1

Dosya Dolaplari

Adet

3,00

3,00

116

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali Isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.1.1

Dosya Dolaplari

Adet

2,00

2,00

117

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali [sler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.1.1

Dosya Dolaplari

Adet

17,00

17,00

118

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Bagkanlig1

255.3.1.1.11

Kitapliklar

Adet

96,00

96,00

119

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.1.11

Kitapliklar

Adet

1,00

1,00

120

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali Isler
Daire
Bagkanlig1

255.3.1.1.11

Kitapliklar

Adet

1,00

1,00

121

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali Isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.1.11

Kitapliklar

Adet

2,00

2,00

122

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Bagkanlig1

255.3.1.1.11

Kitapliklar

Adet

4,00

4,00

123

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali Isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.1.11

Kitapliklar

Adet

2,00

2,00

124

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.1.2

ModiilerTip
Dolaplar

Adet

1,00

1,00

26




125

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.1.3

Arsiv Tipi Volanh
Dolaplar

Adet

12,00

12,00

126

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali [sler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.1.4

Soyunma Dolaplari

Adet

6,00

6,00

127

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.1.4

Soyunma Dolaplari

Adet

1,00

1,00

128

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.1.4

Soyunma Dolaplari

Adet

1,00

1,00

129

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Bagkanlig1

255.3.1.1.4

Soyunma Dolaplari

Adet

7,00

7,00

130

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.1.8

Tezgah Dolaplari

Adet

1,00

1,00

131

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Bagkanlig1

255.3.1.1.8

Tezgah Dolaplari

Adet

1,00

1,00

132

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali [sler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.1.8

Tezgah Dolaplari

Adet

1,00

1,00

133

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Bagkanlig1

255.3.1.1.8

Tezgah Dolaplari

Adet

1,00

1,00

134

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.1.8

Tezgah Dolaplari

Adet

1,00

1,00

135

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler

255.3.1.1.8

Tezgah Dolaplari

Adet

1,00

1,00

27




Daire
Baskanlig1

136

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.1.8

Tezgah Dolaplari

Adet

1,00

1,00

137

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali [sler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.1.8

Tezgah Dolaplari

Adet

1,00

1,00

138

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.1.99

Diger Dolaplar

Adet

2,00

2,00

139

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.2.1

Bilgisayar Masalar1

Adet

3,00

3,00

140

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali [sler
Daire
Bagkanlig1

255.3.1.2.2

Toplant1 Masalari

Adet

1,00

1,00

141

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.2.3

Calisma Masalari

Adet

1,00

1,00

142

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Bagkanlig1

255.3.1.2.3

Calisma Masalari

Adet

2,00

2,00

143

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali Isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.2.3

Calisma Masalari

Adet

3,00

3,00

144

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.2.3

Calisma Masalari

Adet

1,00

1,00

145

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.2.3

Calisma Masalar1

Adet

3,00

3,00

28




146

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.2.3

Calisma Masalari

Adet

1,00

1,00

147

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali [sler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.2.3

Calisma Masalar1

Adet

1,00

1,00

148

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.2.3

Calisma Masalari

Adet

6,00

6,00

149

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.2.3

Calisma Masalar1

Adet

1,00

1,00

150

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Bagkanlig1

255.3.1.2.3

Calisma Masalari

Adet

2,00

2,00

151

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.2.3

Calisma Masalar1

Adet

2,00

2,00

152

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Bagkanlig1

255.3.1.2.3

Calisma Masalari

Adet

2,00

2,00

153

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali [sler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.2.3

Calisma Masalari

Adet

2,00

2,00

154

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Bagkanlig1

255.3.1.2.6

Yemek Masalari

Adet

1,00

1,00

155

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.3.1

Calisma Koltuklari

Adet

1,00

1,00

156

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler

255.3.1.3.1

Calisma Koltuklari

Adet

2,00

2,00

29




Daire
Baskanlig1

157

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.3.1

Calisma Koltuklari

Adet

7,00

7,00

158

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali [sler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.3.1

Calisma Koltuklari

Adet

1,00

1,00

159

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.3.1

Calisma Koltuklari

Adet

5,00

5,00

160

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.3.1

Calisma Koltuklari

Adet

2,00

2,00

161

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali [sler
Daire
Bagkanlig1

255.3.1.3.1

Calisma Koltuklari

Adet

1,00

1,00

162

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.3.1

Calisma Koltuklari

Adet

5,00

5,00

163

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Bagkanlig1

255.3.1.3.1

Calisma Koltuklar:

Adet

1,00

1,00

164

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali Isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.3.1

Calisma Koltuklari

Adet

1,00

1,00

165

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.3.1

Calisma Koltuklari

Adet

1,00

1,00

166

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.3.1

Calisma Koltuklari

Adet

6,00

6,00

30




167

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.3.1

Calisma Koltuklari

Adet

2,00

2,00

168

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali [sler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.3.1

Calisma Koltuklari

Adet

1,00

1,00

169

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.3.1

Calisma Koltuklari

Adet

4,00

4,00

170

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.3.1

Calisma Koltuklari

Adet

3,00

3,00

171

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Bagkanlig1

255.3.1.3.1

Calisma Koltuklari

Adet

1,00

1,00

172

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.3.1

Calisma Koltuklari

Adet

2,00

2,00

173

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Bagkanlig1

255.3.1.3.2

Misafir Koltuklari

Adet

1,00

1,00

174

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali [sler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.3.2

Misafir Koltuklari

Adet

1,00

1,00

175

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Bagkanlig1

255.3.1.3.2

Misafir Koltuklar:

Adet

7,00

7,00

176

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.3.2

Misafir Koltuklari

Adet

4,00

4,00

177

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler

255.3.1.3.2

Misafir Koltuklar:

Adet

1,00

1,00

31




Daire
Baskanlig1

178

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.3.2

Misafir Koltuklari

Adet

2,00

2,00

179

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali [sler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.3.2

Misafir Koltuklari

Adet

12,00

12,00

180

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.3.2

Misafir Koltuklari

Adet

5,00

5,00

181

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.3.2

Misafir Koltuklari

Adet

4,00

4,00

182

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali [sler
Daire
Bagkanlig1

255.3.1.3.3

Bekleme Koltuklari

Adet

1,00

1,00

183

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.3.3

Bekleme Koltuklari

Adet

7,00

7,00

184

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Bagkanlig1

255.3.1.3.3

Bekleme Koltuklari

Adet

2,00

2,00

185

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali Isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.3.3

Bekleme Koltuklari

Adet

5,00

5,00

186

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.3.3

Bekleme Koltuklari

Adet

1,00

1,00

187

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.3.3

Bekleme Koltuklari

Adet

4,00

4,00

32




188

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.3.99

Diger Koltuklar

Adet

1,00

1,00

189

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali [sler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.4.1

Klasik Tip
Sandalyeler

Adet

5,00

5,00

190

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.4.5

Konferans/Seminer
Tipi Sandalyeler

Adet

2,00

2,00

191

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.4.5

Konferans/Seminer
Tipi Sandalyeler

Adet

6,00

6,00

192

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Bagkanlig1

255.3.1.4.7

Banklar

Adet

84,00

84,00

193

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali Isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.4.7

Banklar

Adet

5,00

5,00

194

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Bagkanlig1

255.3.1.5.3

Portatif Tabureler

Adet

2,00

2,00

195

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali [sler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.6.2

Madeni
Portmantolar

Adet

2,00

2,00

196

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Bagkanlig1

255.3.1.7

Sehpalar

Adet

8,00

8,00

197

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.7

Sehpalar

Adet

3,00

3,00

198

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler

255.3.1.7

Sehpalar

Adet

4,00

4,00
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Daire
Baskanlig1

199

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.7

Sehpalar

Adet

2,00

2,00

200

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali [sler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.7

Sehpalar

Adet

1,00

1,00

201

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.7

Sehpalar

Adet

1,00

1,00

202

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.7

Sehpalar

Adet

5,00

5,00

203

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali [sler
Daire
Bagkanlig1

255.3.1.7

Sehpalar

Adet

1,00

1,00

204

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.7

Sehpalar

Adet

4,00

4,00

205

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Bagkanlig1

255.3.1.8

Etajerler ve
Kesonlar

Adet

9,00

9,00

206

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali Isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.8

Etajerler ve
Kesonlar

Adet

2,00

2,00

207

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.8

Etajerler ve
Kesonlar

Adet

1,00

1,00

208

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.99

Diger Biiro
Mobilyalar:

Adet

6,00

6,00
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209

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.99

Diger Biiro
Mobilyalar1

Adet

1,00

1,00

210

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali [sler
Daire
Baskanlig1

255.3.1.99

Diger Biiro
Mobilyalari

Adet

60,00

60,00

211

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.3.3.1.1

Kombine Bank ve

Masalar

Adet

1,00

1,00

212

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.7.3.8

Tablolar

Adet

1,00

1,00

213

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Bagkanlig1

255.7.3.8

Tablolar

Adet

1,00

1,00

214

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.7.3.8

Tablolar

Adet

1,00

1,00

215

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Bagkanlig1

255.8.1.1.2

Masalar

Adet

2,00

2,00

216

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali [sler
Daire
Baskanlig1

255.9.1.1.5

Fenerler

Adet

4,00

4,00

217

28728

38.64.0.1.904

Idari ve
Mali isler
Daire
Bagkanlig1

255.9.1.1.5

Fenerler

Adet

6,00

6,00

218

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler
Daire
Baskanlig1

255.99.1

Seyyar Kuliibe,

Kabin, Biife ve
Kafesler

Adet

3,00

3,00

219

28728

38.64.0.1.904

idari ve
Mali isler

255.99.1

Seyyar Kuliibe,

Kabin, Biife ve

Adet

1,00

1,00
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Daire Kafesler
Baskanlhigi

2- Tegkilat Yapisi

Baskanligimizin organizasyon yapisi, asagida yer alan teskilat semasi ile gosterilmistir.
Bagkanlik hiyerarsisi icerisinde st yonetici konumunda Daire Baskani bulunmakta olup
Daire Baskanina bagh olarak Sube Miidiirleri ve Uzman goérev yapmaktadir. Sube
Midirliikleri biinyesinde ise Sefler ile genel idari hizmetler sinifinda goérev yapan
personel, gecici gorevli teknik hizmetler sinifi personeli, sozlesmeli personel ve siirekli
isciler yer almakta; s6z konusu personel, mevzuat ve gorev tanimlar1 g¢ercevesinde
Bagskanligimizcaytiriitiilen hizmetlerin yerine getirilmesini saglamaktadir.

Tegkilat semasinda gosterildigi lizere Baskanligimiz; bes Sube Mudurligu ile bir Sivil
Savunma Birimi olmak iizere toplam alt1 alt birimden olusmaktadir. Birim teskilat
semasl Baskanligin orgiitsel yapisini ve hiyerarsik iliskilerini agik sekilde ortaya
koymakta olup tiim alt birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklarinin anlasilmasini
saglayacak bicimde hazirlanmistir.

idari ve Mali isler

Daire Baskani

Genel Evrak,
fhale isleri Sube Satinal r
Mudirlagi ve Tah. S
Midirligi

Siirekli Is¢i Sube astirma Cevr Giivenlik Sube
Midiirligi Sube Midirlugi Midirlagi

Siirekli Isgi

Mal Alim Ihalesi

Personel Cevre Diizenleme

Hizmet Alim fhalesi

Raporlama
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Baskanligimizin organizasyon yapisi yukarida yer alan teskilat semasi ile biitiinciil
olarak ortaya konulmustur. Semada goriildiigii izere Baskanhgimiz; Ihale Isleri Sube
Mudirlugu, Genel Evrak, Satin alma, Tasinir ve Tahakkuk Sube Mudurlugi, Siurekli is(;i
Sube Midiirligi, Ulastirma ve Cevre Sube Mudirligi, Giivenlik Sube Mudirliigi ile Sivil
Savunma Birimi olmak tizere toplam alt1 alt birimden olusmaktadir. Bu yap1 hizmetlerin

uzmanlasmis birimler eliyle ytiriitilmesini saglayacak sekilde olusturulmustur.

Baskanligimiza bagh alt birimler

ihale isleri Sube Miidiirliigii

1.

2.

10.

Biitce y1l1 yatirim programina iliskin is ve islemleri ytirtitmek.

Bagskanlik yatirim biit¢esi kapsaminda birimlerin ihtiya¢ taleplerini almak ve bu
talepler dogrultusunda gerekli is ve islemleri gerceklestirmek.

4734 sayih Kamu Ihale Kanunu'na gore yapilacak mal alimi ihalelerini takip
etmek ve sonuc¢landirmak.

4734 sayili Kamu IThale Kanunu’'na gore yapilacak hizmet alimi ihalelerini takip
etmek, sonuc¢landirmak ve Kontrol Teskilat1 is ve islemlerini ytriitmek.

Komiir, odun ve pelet alimi ihalelerini yiiriitmek; s6z konusu isleri sézlesme ve
sartname hiikiimlerine uygun olarak takip etmek ve ihtiyaca gore yeni alim
programlarini belirlemek.

Guvenlik personeli kiyafet alimi ihalesini yiiriitmek; s6z konusu isi sézlesme ve
sartname hiikiimlerine uygun olarak takip etmek ve ihtiyaca gore yeni alim
programlarini belirlemek.

Universitenin elektrik enerjisi, dogalgaz ihalesi ve ikili anlasmalara iliskin is ve
islemlerini ytriitmek; s6z konusu isleri sozlesme ve sartname hiikiimlerine
uygun olarak takip etmek ve ihtiyaca gore yeni alim programlarini belirlemek.

Akaryakit alimi is ve islemlerini DMO KAMUTOS {izerinden ytriutmek; kullanilan
akaryakit1 takip etmek ve s6z konusu isi sézlesme ve sartname hiikiimlerine
uygun olarak takip ederek ihtiyaca gore yeni alim programlarini belirlemek.

Personel servisi ve ara¢ kiralama hizmeti alimi ihalelerini ytriitmek; s6z konusu
isleri sozlesme ve sartname hiikiimlerine uygun olarak takip etmek ve ihtiyaca
gore yeni alim programlarini belirlemek.

Birimlerin ihtiya¢ duydugu makine ve techizat taleplerini toplamak, ihale is ve
islemlerini yiliriitmek; s0z konusu isleri sdzlesme ve sartname hiikiimlerine
uygun olarak takip etmek ve ihtiyaca gore yeni alim programlarini belirlemek.
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11.

12.

13.

Belirli donemlerde veya Rektorliik makaminca istenmesi halinde brifing raporlari
hazirlamak.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda Baskanligin
gerceklestirme gorevini yerine getirmek,

Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Genel Evrak, Satin Alma ve Tahakkuk isleri Sube Miidiirliigii

1.

10.

11.

Bagskanlik biitce teklifini hazirlamak ve o6denekleri takip etmek; biitgeden
yapilacak harcamalarin ilgili mevzuata uygunlugunu kontrol etmek, harcamalarin
hangi tertipten karsilanacagini tespit etmek ve gerekli durumlarda ilave 6denek
talebinde bulunmak.

Harcama Belgeleri Yonetmeligi kapsaminda Baskanliga ait tahakkuk, avans ve
kredi is ve islemlerini yiirtitmek ve 6deme stireglerini takip etmek.

Bagkanlik uhdesinde gorevli personelin 6zliik, yolluk, maas ve benzeri is ve
islemlerini ytirtitmek.

Baskanlik 6deneklerinde yer alan, Rektorliik ve bagh birimlere ait elektrik, su,
dogalgaz, telefon, internet ve benzeri 6deme islemlerini gerceklestirmek.

2886 sayili Devlet Thale Kanunu hiikiimleri dogrultusunda ATM ve baz istasyonu
kiralama is ve islemlerini yturiitmek.

2946 sayi1 Kamu Konutlar1 Kanunu hiikiimlerine gore lojman basvurularini alma,
puanlama, tahsis ve geri alma islemlerini ytiriitmek.

Tasinir Mal Yonetmeligi kapsaminda Baskanlik Tasinir Kontrol Yetkililigi gérevini
yerine getirerek, tasinir kayit yetkilisinin yaptig1 kayit ve islemleri; diizenlenen
belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol etmek.

Her mali y1l sonunda ambara giren ve ¢ikan malzemelerin sayim ve dokiimlerini,
gorevlendirilecek heyet ile birlikte yapmak.

Birimlerden gelen bakim, onarim ve mal/malzeme taleplerinin 4734 sayili Kamu
Ihale Kanunu'nun 3/e maddesi (DMO Alimlar1) veya 22/d maddesi (Dogrudan
Temin) kapsaminda satin alma siirecini takip etmek ve 6deme emri evrakini
diizenlemek.

Satin alinan mal ve hizmetlerin muhafazasi, teslimi ve ilgili diger islemlerini
yuriitmek.

Baskanlik uhdesinde Kalite Yonetim Sistemi, Birim Oz Degerlendirme, Kurumsal
Risk Yonetimi, i¢c Kontrol ve Yillik Faaliyet Raporlamalarina iliskin is ve islemleri
yuritmek.
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12.

13.

14.

Baskanlik web sayfasini giincellemek ve aylik AKTS birim web i¢ kontrol formunu
dizenlemek.

Bagskanlik Kimlik Yonetim Sistemi (KYS) birim sorumlulugunu ytriitmek.

Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Ulastirma ve Cevre Sube Mudiurliugi

1.

9.

10.

Universitemiz Giire Yerleskesi dis mekanlarin bakim, onarim ve tadilat islerini
yuritmek,

Universitemizce acgik alanlarda gergeklestirilecek etkinliklerde, merkez ve ilge
birimlerimiz mezuniyet torenlerinde ve ihtiya¢ duyuldugunda tiim birimlerimize
teknik destek saglamalk,

Daire Baskanligimizin sorumlulugunda olan 1s1 merkezlerindeki kalorifer
kazanlarini yaktirmak ve takip etmek,

Universitemize ait hizmet araclar1 ve ihale yolu ile temin edilen hizmet
araclarinin gelen talepler dogrultusunda sevk ve idaresini yuriitmek,

Universitemiz hizmet araglarinin bakim-onarim, sigorta, muayene vb. is ve
islemlerini ytliritmek,

Ara¢ kiralama hizmet alimi ihalesi is ve islemlerini sozlesme ve sartname
hiikiimleri dogrultusunda takip etmek,

Bagkanligimiz sorumluluk alanlarindaki temizlik ile teknik isleri yiiritiilen
gorevlilerin sevk ve idaresini yapmak,

Tasinir malzemelerin kayitlardan terkini ile demir aksamlilarin mevzuat
cercevesinde satisini gerceklestirmek,

5018 Sayili Kanun Kapsaminda Baskanlik gerceklestirme gorevini yliritmek,

Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri ylriitmek.

Siirekli isci Sube Miidiirliigii

1.

Siirekli ve gecici iscilerin (temizlik, givenlik vb.) 6zliik, maas, tediye, ikramiye,
izin, rapor, icra, nafaka, emeklilik, bireysel emeklilik, SGK vb. vb. is ve islemlerini
yuriitilmek.

Sube personelinin disiplin ve is birligi icinde ¢alismasini saglamak, aralarinda
gorev dagilimi1 yapmak, yapilan isleri denetlemek ve is siire¢lerini diizenlemek.

Surekli ve gecici iscilerin SGK prim, aylik muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerini kontrol etmek ve onaylamak.
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Birim tarafindan yirttilen is ve islemlerin kanun, mevzuat ve yodnetmelik
degisikliklerini takip etmek ve uygulamalarin giincelligini saglamak.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda Gergeklestirme
Gorevlisi olarak gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmek; bilitcede yer alan
odenek kalemlerini takip etmek ve ihtiyaca gore ilave odenek talebinde
bulunmak.

SGK Isgiicii Uyum Programi kapsaminda aylik isgiicii ¢izelgesinin hazirlanmasini
saglamak ve elektronik ortamda ISKUR Il Miidiirliigiine iletilmesini temin etmek;
iscilerin ISKUR iizerinden temini ve yerlestirilmesi siireclerini takip etmek.

Iscilerle ilgili kurum ici ve kurum dis1 tiim yazismalar1 hazirlamak, kontrol etmek,
paraf atmak ve imzaya sunmak.

Giivenlik Sube Miidiirliugi

1.

5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun kapsaminda Giresun
Universitesi merkez ve ilce yerleskelerinde her tiirlii koruma ve giivenlik
hizmetinin isleyisini saglamak,

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun'un Uygulanmasina iliskin
Yonetmelik'in 12. Maddesi ve Emniyet Genel Midirliigiiniin 19.04.2015 tarih,
B.05.1.EGM.0.11.08.01/3404-5218- 74415 say1 ve 5188 sayili Kanun ve
Uygulama Yonetmeliginde Gozetilecek Esaslar konulu 2005/42 sayili
Genelgesi'ne uygun olarak Giresun Universitesinin Koruma Planr’'m1 hazirlamak,
planin uygulanmasini saglamak ve denetlemek,

Giresun Universitesine gelen ziyaretciler ile ilgili tedbirler almak ve yerleske
icerisinde glivenligi saglamak,

Kampus sinirlar icinde meydan gelen tiim olaylar1 takip ederek tedbir almak
amirlerine bilgi vermek,

Gerekli goriilen noktalarda gecici ek giivenlik 6nlemleri alinmasini saglamak,

Koruma ve Giivenlik Hizmeti verilmesi amaciyla nobet noktalar1 olusturarak
isleyisi saglamak,

Koruma ve giivenlik hizmeti vermek iizere olusturulan noktalara uygun “Nobet
yeri talimat1” diizenlemek, takip etmek ve denetlemek,

Giivenlik Sube Midiirliigiine bagh personelin sevk ve idaresini saglamak,

Bagkanligimiz kadrosunda bulunan tiim giivenlik personelinin Ozel Giivenlik
Sertifikas1 ve Ozel Giivenlik Kimlik Karti gecerlilik siirelerini takip ederek
yenilenmesini saglamak,
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10.

11.

12.

13.

Personelin ¢alisma programini diizenleyerek, “Nobet cizelgelerini” hazirlamak,

Birimle ilgili yazismalar1 takip etmek, gerekli yazismalari sevk ve idaresini
yapmak,

Mahiyetindeki personelin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirmek i¢cin egitim
programlari diizenlemek,

Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Sivil Savunma Birimi

1.

N

10.

Afet ve Acil Durum Miudahale Planlar: ve Sivil Savunma Plani'nin hazirlanmasiny,
uygulanmasini ve giincel tutulmasini saglamak,

ISG Koordinatorliigii ile isbirligi halinde, acil durum ekiplerinin kurulusunu
saglamak, egitimlerini yaptirmak,

Afet ve acil durum halinde miidahaleyi koordine etmek ve st yoneticileri
bilgilendirmek,

Afet, sivil savunma ve acil durum hizmetleri icin gerekli olan arag-gere¢ ve
malzemenin tedarik ve teminini ilgili birimlerle koordine ederek planlamak,
mevcutlarin bakim ve korunmalarinin takibini yapmak,

Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlik hizmetleri i¢in gerekli 6denegi ilgili
birimlerle koordine ederek belirlemek ve biitgede yer almasini saglamak,

Gerektiginde, Universitede KBRN (Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer)
savunmasl, seferberlik ve savas hali hazirliklan ile ilgili isleri, ilgili kurum ve
kuruluslarla ve tniversite icinde ilgili birimlerle koordineli olarak
gerceklestirilmek,

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerinin tiniversitede
uygulanmasini takip etmek ve yangin 6nleme tedbirlerini denetlemek,

Universite icerisinde (gerektiginde) ikaz ve alarm haberlerinin alinip yayilmasini,
tahliye ve siginaklarla ilgili hizmetleri diizenlemek ve yiiriitmek,

Afet ve acil durum yo6netimi, sivil savunma, KBRN tehdit ve tehlikeleri, koruyucu
guvenlik ve ilk yardim konularinda tiniversitenin akademik ve idari personeli ile
ogrencilerine egitim vermek,

Afet ve acil durum yonetimi, sivil savunma ve seferberlikle ilgili diizenlenen
tatbikatlarda liniversite adina sekretarya hizmetlerini yapmak, bu konularla ilgili
yapilacak tatbikatlarda iiniversiteyi temsil etmek ve gerektiginde kurum
icerisinde tatbikatlar diizenlenmek,
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11. Universitenin denetimine tabii birimlerinde yurttiilen sivil savunma, afet ve acil
durum yonetimi ve koruyucu giivenlik hizmetlerinin koordinasyonunu
saglayarak, st yonetim (Rektor) adina hizmetlerin takip, kontrol ve denetimini
yapmak,

12.  Afet ve acil durum yonetimini gerektiren hallerde kurulacak Afet ve Acil Durum
Yonetim Biriminin sekretarya hizmetini yiiriitmek; bu amagla, i1 Afet ve Acil
Durum Yoénetim Merkezi (Giresun AFAD) ile koordinasyonu ytrtitmek,

13. Yukaridaki gérevlerin yerine getirilmesi amaciyla; Universite ile Afet ve Acil Durum
Yonetimi Baskanhg, il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ve diger kamu kurum ve
kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

14. Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayin ve direktifleri izlemek, incelemek ve kurumla ilgili
hususlarin yerine getirmek,

15. Ilgili mevzuat uyarinca, list yonetici tarafindan verilen gérevleri yapmak.

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Bilisim Kaynaklar1

Tablo 8: Bilgisayarlar

Ogrenci Akademik | idari Personel
(Adet) Personel (Adet)
(Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 22 22
Tasinabilir Bilgisayarlar 3 3
Toplam 25 25

Baskanligimiz Tasinir Kayit Yonetim Sistemi’'ne (TKYS) kayith Tasinir Kod Listesinin (B)
bolimii 255 No.lu hesap detaylarinda toplam 25 adet bilgisayar bulunmaktadir. S6z
konusu bilgisayarlarin 22 adedi masatstii bilgisayar olup bunlarinll adedi klasik
masaiistli, 11 adedi ise masatistii tiimlesik (all-in-one) bilgisayarlardan olusmaktadir.
Ayrica 3 adet tasinabilir (diziistii) bilgisayar mevcuttur.

Belirtilen farkh tiirlerdeki toplam 25 adet bilgisayar, Baskanli§imiz biinyesinde gorev
yapan yonetici ve idari personele zimmetlenmis olarak c¢alisma odalarinda
kullanilmaktadir.

Baskanlik biinyesinde yiriitilen is ve islemlerde etkinlik, verimlilik ve
sturduriilebilirligin artirillmas1 amaciyla gerek yasal diizenlemeler gerek kurum
imkanlar ¢cercevesinde temin edilen cesitli bilisim teknolojilerinden yararlanilmaktadir.
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Baskanligimizin resmi internet sitesinde, birimimize iliskin genel bilgilere ek olarak,
Baskanligimizca yiiritiilen faaliyetlerde esas alinan mevzuat, usul ve talimatlara yer
verilmektedir. Bu kapsamda, birimimiz biinyesinde aktif olarak kullanilan yazilim ve
bilisim sistemleri asagida belirtilmigtir.

1. Elektronik Kamu Alimlan Platformu (EKAP)
EKAP, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’'nda yer alan temel ilkeler dogrultusunda, ihale
sureclerinde uyulmasi gereken usul ve esaslarin bilgi ve iletisim teknolojileri araciligiyla
yiriitiilmesini saglamak amaciyla Kamu Ihale Kurumu tarafindan olusturulmus bir
bilisim altyapisidir. Platform, satin alma islemlerinin daha diisiik is yiikii ve maliyetle,
seffaf ve izlenebilir sekilde gerceklestirilmesine imkan tanimaktadir.

2. Yeni Harcama Yonetim Sistemi (MYSV2)
MYSV2, Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miudirliigii koordinasyonunda
yuritilen Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi Projesi kapsaminda
gelistirilmis olup, mali islemlerin merkezi sistemler aracilifiyla yturitiilmesini
saglamaktadir. Sistem; kamu idarelerine ait yonetim bilgi sistemleri ile entegre
calisabilen, birlikte calisabilirlik esasina dayali teknik bir mimari yap1 sunmaktadir.

3. Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (KBS-TKYS)
KBS-TKYS, Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan kamu
idarelerinde tasinir mal yonetiminin standartlastirilmasi amaciyla gelistirilmis ve
Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemine entegre edilmis bir sistemdir. Sistem
araciliglyla, kamu idarelerine bagl tiim harcama birimlerinde tasinirlarin ayni
standartlarda tanimlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi saglanmaktadir.

4, Tasit Bilgi Sistemi (KBS-TBS)
KBS-TBS, 237 sayili Tasit Kanunu kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarina ait
tasitlarin etkin ve verimli kullanimini saglamak amaciyla gelistirilmistir. Sistem;
tasitlarin bakim-onarim, sigorta ve kasko giderleri ile kullanic1 ve adres bilgilerini kayit
altina almakta, olaganiistii durumlarda tasit ve kullanici bilgilerine hizli erisim imkani
sunmaktadir. Ayrica Program Biitce Sistemi ile entegre sekilde, biitce planlama ve
gerceklesmelerinin izlenmesine katki saglamaktadir.

5. KAMUTECH (Isci Birimi Maas Hesaplama Programi)
KAMUTECH, Giresun Universitesi Rektorliigii ve bagh birimlerde gérev yapan giivenlik
ve temizlik personelinin, Isyeri Toplu Is Sézlesmesi hiikiimleri dogrultusunda aylik
licret, sosyal hak ve sosyal giivenlik primlerinin hesaplanmasini saglayan bir yazilim
programidir. Sistem, licret 6demeleri ile SGK, vergi dairesi, icra daireleri, bireysel
emeklilik, sendika ve diger ilgili kurumlara yapilacak kesintilerin mevzuata uygun,
dogru ve giivenilir sekilde hesaplanarak aktarilmasini temin etmektedir.

6. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), teskilatimizda yiiriitiillen yazismalara
iliskin tim strecglerin elektronik ortamda gerceklestirilmesini saglayan, belge ve
dokiimanlarin giivenli, hizli ve diizenli bir sekilde olusturulmasi, kaydedilmesi,
arsivlenmesi ve izlenmesine imkadn taniyan bir bilgisayar yazilimidir. Sistem; yazi
olusturma, havale, paraf, elektronik imza, dagitim ve arsivleme islemlerinin mevzuata
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uygun olarak yuriitiilmesini saglamakta olup, kurumsal hafizanin korunmasina, is
stireclerinin hizlandirilmasina ve kaynaklarin etkin kullanilmasina katki sunmaktadir.

7. Kamu Akaryakit Tasit Otomasyon Sistemi (KamuTOS)
KamuTOS, Devlet Malzeme Ofisi'nin finansal aracilik hizmeti kapsaminda, kamu kurum
ve kuruluslarinin akaryakit tedarik siireclerini elektronik ortamda yo6netebilmelerini
saglayan bir bilisim sistemidir. Sistem araciligiyla akaryakit tiiketim bilgileri ve kayith
tasit bilgileri izlenebilmekte; her bir akaryakit alimi tek tek veya toplu olarak kolaylikla
gerceklestirilebilmektedir.

4- insan Kaynaklari
Tablo 9: Toplam Personel Dagilimi
Kadrolu Personel 4-d Surekli Isgiler*

Akademik idari
Personel Personel

Sozlesmeli Guvenlik Temizlik Diger Genel

gl Personel Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler Toplam

Sa Dagih Sa Dagllh Sa  Dagh | Sa | Dagii Sa Dagh Sa | Dagih Sa Dagii Sa Dagih
yi m% vy m% vy m% |y m% vy m% vy 7 Y| m% vy m %

@
©
(0}
©
c
S
(2]
o
o
o

124 46,27 121 | 45,15

0,78 122 47,47 115‘ 44,75

1,94 121 46,90 114‘ 44,19

Genel Personel Sayisi ve Yillara Gore Degisim

Baskanligimiz toplam personel sayis1 2023 yilinda 268, 2024 yilinda 257, 2025 yilinda ise 258
olarak gerceklesmistir. 2024 yilinda toplam personel sayisinda belirgin bir azalis yasanmis,
2025 yilinda ise sinirl bir artisla personel sayisinin biiyiik 6l¢iide dengelendigi gériilmektedir.

Cinsiyet Dagilimi

Tiim yillarda erkek personel sayisinin kadin personel sayisindan belirgin sekilde fazla oldugu
gorulmektedir. Kadin personel sayis1 2023’te 74, 2024’te 72, 2025’te ise 73 olarak gerceklesmis
olup toplam icindeki pay1 yaklasik %Z27’dir.Erkek personel sayisi ise 2023’te 194, 2024 ve
2025’te 185 olarak sabitlenmis; toplam personel icindeki orani %72 diizeyinde kalmigtir.

Personel Statiistine Gére Dagilim

Tabloda en yiiksek personel yogunlugunun 4/d stirekli isciler kapsaminda, 6zellikle giivenlik ve
temizlik hizmetleri alanlarinda oldugu goriilmektedir.Giivenlik hizmetleri personeli toplam
personelin yaklasik %47’sini olusturmakta ve bu oran yillar itibariyla biiyiik olgiide
korunmaktadir.Temizlik hizmetleri personelinin orani ise %44.idari personel sayis1 ve oram
gorece dusiik olup, 2023 yilinda %8,58 iken 2025 yilinda %6,98 seviyesine gerilemistir.Gegici
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isci ve sozlesmeli personel sayilari sinirh diizeyde olup, toplam personel icindeki paylar1 oldukca
distiktiir.

Genel Degerlendirme

Tablo, Baskanligimiz personel yapisinin agirlikli olarak destek hizmetleri (giivenlik ve temizlik)
ekseninde sekillendigini, idari ve diger statiilerde 6nemli bir genisleme olmadigini ortaya
koymaktadir.

Tablo 10: Yénetici Personel Dagilimi Tablosu

Daire Baskani 1 1 1 1
Sube Miidiiri 5 5 4 4
Sef 2 2 2 2
Sivil Savunma Uzmam 1 1 1 1
Toplam 9 9 8

2025 Y1l Kadin Yonetici Orani (%) %0

2025 Yili Erkek Yonetici Orani (%) %100

2025 yili itibariyla Baskanlhigimiz yonetici kadrosu Daire Baskani, Sube Miidiri, Sivil
Savunma Uzmani Sef ve unvanlarindan olusmakta olup toplam 8 kisiden meydana
gelmektedir. Yonetici kadrosunda yer alan tiim personelin erkek oldugu, kadin yonetici
bulunmadigi goérilmektedir.

2023 ve 2024 yillarinda yonetici kadrosu toplam 9 kisiden olusurken, 2025 yilinda bu
say1 8’e diismustiir. Bu diisiisiin sebebi Miidiir kadrosundaki bir personelin 2025 yilinda
emekli olmasidir.

Tabloda yer alan verilere gore 2023, 2024 ve 2025 yillarinin tamaminda kadin ydnetici
bulunmamaktadir. 2025 yili itibariyla kadin yonetici oran1 %0, erkek y6netici orani ise
%100 olarak gerceklesmistir. Bu durum, yo6netici kadrosunda cinsiyet dagiliminin tek
yonli oldugunu ve kadin temsili agisindan denge saglanamadigini ortaya koymaktadir.

4.1- Akademik ve Idari Personel

Tablo 11: Akademik/idari Personelin Dagilimi

oralidari Personel
Yillara Gore Idari Artis/Azalis o
agilim
Personel Sayilari Orani g
Orani %
. %
Hizmet . . (Toplam
(Bir 6nceki .
Siniflandirmasi N personelin
yila gére .
ylzde kagi
artis orani)
vb)
Daire Baskani 1 1 1 1 0 %1,16
Sube Mudira 4 5 5 4 -%20 %4,65
Sivil Savunma Uzmani 1 1 1 1 0 %1,16
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Sef 2 2 2 2 0 %2,33
Bilgisayar isletmeni 3 6 7 7 9 %28,57 %10,47
Sofor 4 4 4 4 0 %4,65
Tekniker 1 0 0
Teknisyen 2 0 0
Destek Personeli 1 4 2 5 %150 %5,81
Kaloriferci 1 0
Bekgi 1 0
Surekli iggi 9 51 76 77 60 -%22,8 %69,77
Toplam 13 VE 101 99 86 -%13,13

Baskanligimizda 2025 yili itibariyla idari personel sayisi1 bir 6nceki yila gore -%13,13
oraninda azalarak 86 kisi olarak gerceklesmistir. Personel yapisinin biiylik bélimiini
surekli isciler olusturmakta olup, bu grup toplam personelin %69,77sini
kapsamaktadir.

Yonetici kadrolarinda (Daire Baskani, Sube Miidiirt, Sivil Savunma Uzmani ve Sef) genel
olarak sayisal istikrar korunmus, yalnizca Sube Midiirii sayisinda azalma meydana
gelmistir. Buna karsiik Bilgisayar Isletmeni ve Destek Personeli sayilarinda artis
yasanmasl, bilisim ve destek hizmetlerine olan ihtiyacin arttigini gostermektedir.

Teknik kadrolar (Tekniker, Teknisyen, Kaloriferci ve Bekgi) agisindan ise 2024 yilinda
teknik unvanlardaki personel kadrolarinin Yap: Isleri ve Teknik Daire Bagkanligina
alinmis, kaloriferci ve bekci kadrolarinda gorevli personel diger birimlere gecis
yaptigindan Baskanligimizda bu kadrolar bulunmamaktadir.

5- Sunulan Hizmetler
5.1 Toplumsal Katki Hizmetleri

Baskanligimiztarafindan satin alinan tibbi cihazlar, laboratuvar techizatlari, ses sistemi
ekipmanlar1 ve kamu hizmeti yiiriitiilmek iizere ihtiya¢ duyulan biiro mefrusatlari,
bilgisayar ve diger teknolojik mal/malzemeler neticesindesunulan hizmetlerin tamami
toplumsal katki olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

5.2 idari Hizmetler

Personel Yonetimi ve Gelisimi

insan Kaynaklar:: Baskanhigimizda ¢alisan personel dagilimina bakildiginda giivenlik,
temizlik hizmet unvanlarinin agirlikta oldugu; idari personel sayisinin daha sinirh
kaldig1 anlasilmaktadir. Yonetici kadrolarinda Daire Baskani, Sube Miidiiri, Sef ve Sivil
Savunma Uzmani unvanlari bulunmaktadir ve 2025 yili itibariyla toplam yonetici sayisi
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6’dir. Genel olarak, birimin personel yapisinin hizmet agirlikli oldugu ve yoénetici
sayisinin istikrarl seyrettigi degerlendirilmektedir.

Egitimler: Personelin mesleki ve Kkisisel gelisimini desteklemek amaciyla hizmet ici
egitimler, seminerler ve kurslar diizenlenmekte veya ilgili faaliyetlere katilim
saglanmaktadir. Bu egitimler; mali mevzuat, idari stiregler, bilgi sistemleri kullanimy, is
saghgr ve giivenligi gibi basliklarda gerceklestirilmekte ve personelin yetkinliklerinin
artirllmasina katki sunmaktadir.

Performans Degerlendirmesi: Personelin slireglere iliskin oneri ve goriislerini
iletebilecegi toplanti ve formlar araciigiyla katihimci bir yonetim anlayisinin
benimsenmesi. Fiziki calisma kosullarinin, ofis ergonomisinin ve teknik donanimin
iyilestirilmesi yoluyla personelin is tatmininin artirilmasi ve personelin katilim sagladigi
spor miisabakalari, sportif turnuvalar ve cesitli sosyal etkinlikler tesvik edilerek
kurumsal aidiyet ve takim ruhu giliclendirilmektedir.

Fiziksel Kaynaklar ve Altyapi

Bakim ve Onarim: Baskanhi@imiz tarafindan kullanilan hizmet alanlarinin fiziki
sartlarinin iyilestirilmesi ve stirduriilebilirliginin saglanmasi1 amaciyla bakim, onarim ve
yenileme ¢alismalar yuriitiilmektedir. Bina, ofis donanimlari, teknik altyap: ve ortak
kullanim alanlarinda gerceklestirilen iyilestirmeler ile egitim-6g8retim ve idari
hizmetlerin aksaksiz sekilde siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

Kalite ve Akreditasyon Siirecleri

Kalite Giivence Sistemi: Universitenin i¢ kalite giivence sistemleri cercevesinde idari
surecler diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda yiirttilen
calismalar, Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR) ile iliskilendirilerek
raporlanmaktadir.

Siirekli Iyilestirme: Birimde yiiriitiilen idari siireclerin daha etkin ve verimli hale
getirilmesine yonelik iyilestirme faaliyetleri surdiiriilmektedir. Siireclerin goézden
gecirilmesi, ihtiyaclara gore gilincellenmesi ve kalite odakli yonetim anlayisinin
yerlesmesi temel hedefler arasindadir.

5.3 Diger Hizmetler

Baskanligimiz tarafindan 2025 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis
oldugu calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu béliimde yer almaktadir.
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Tablo 12: 2025 Yihi Sertifika ve Hizmet ici Egitim Programlari

Programi Dilizenleyen Progra Katilimci Sayisi

Birim Adi m

Program Adi . Kurum | Topla
Topla Kurum igi i

m Saati

Guvenlik Sube Glvenlik Gorevlilerine Yonelik

14 123 123
Midurligi Hizmet i¢i Egitim

Genel Evrak, Satin alma,
Tahakkuk ve Tahsilat
Sube Mudiurligu

Kamu i¢ Kontrol Standartlari
Egitimi

Mutfak ¢alisanlarina ISG birimi ile
is givenligi kultiirt, meslek

Sivil Savunma Birimi hastaliklari, mutfak kaynakli risk
ve tehlikeler, temel yangin 2 25 25
giivenligi, afet ve acil durumlar ve
temel ilkyardim bilgileri konulu
egitim.

Sivil Savunma Birimi Akademik ve Idari Personel

. 16 14 14
Sertifikali I[lkyardimci Egitimi

UZEM

ivi irimi T 1is Saghg G ligi-
Sivil Savunma Birimi emel 15 sagligr ve Guvenligl {izerinden

Temel Afet Bilinci Egitim 2
Programi

universite
personeli

[iBF 6grenci, akademik ve idari
calisanlarina yonelik, deprem
bilinci konulu afet farkindalik
egitim programu.

Sivil Savunma Birimi
2 250 250

Sivil Savunma Birimi Acil Durumlara Miidahale ve

] o 2 167 167
Tahliye Yonetimi Egitim Programi

Sivil Savunma Birimi Tim birimlerin katilimi ile
“Afet/Deprem Bilinci” konulu 3 200 200
egitim ve tatbikat programi

Topluluk 6grencilerine yonelik
Sivil Savunma Birimi ""Bilinglen! Farkinda Ol! Okullarda
Temel Afet Bilinci, [lkyardim ve Is 2 12 12

Saghg Givenligi" konulu
uygulamali egitim programi

Temel Is Saghg1 ve Giivenligi,
Hastanelerde Risk ve Tehlikeler,
Afet ve Acil Durumlar ile Temel

Sivil Savunma Birimi
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Yangin Giivenligi Egitim programi,

Sivil Savunma Birimi Temel Is Saghgi ve Giivenligi ve ISKUR
Temel Afet Bilinci Egitim 3 Genclik
programy, Programi

Baskanligimizca 2025 yili igerisinde diizenlenen egitim programlar: incelendiginde,
Universite genelinde is saghg1 ve giivenligi, afet bilinci, ilkyardim ve acil durum yoénetimi
konularina agirhik verildigi gorilmektedir.

Guivenlik gorevlileri, mutfak ve yemekhane calisanlari, akademik ve idari personel ile
ogrencileri kapsayan bu egitimler; kurum ici ihtiyaclar dogrultusunda planlanmis ve
genis katimli olarak gergeklestirilmistir. Ozellikle giivenlik gorevlilerine yonelik hizmet
ici egitim ile IIBF, Sebinkarahisar Yerleskesi ve Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve
Arastirma Merkezi'nde diizenlenen programlarda yiliksek katilimci sayisina ulasilmasi,
afet ve acil durum farkindaliginin kurumsal diizeyde 6nemsendigini gostermektedir.

Glivenlik Sube Miidirligli tarafindan diizenlenen “Giivenlik Gorevlilerine Yonelik
Hizmet I¢i Egitim” programi, toplam 14 saat siireyle 123 giivenlik gérevlisinin
katilmiyla gerceklestirilmis olup, tniversite yerleskelerinde giivenligin saglanmasi,
olaylara miidahale kabiliyetinin artirilmasi ve gorev bilincinin gii¢clendirilmesi agisindan
onemli katkilar sunmustur. Yiiksek katilimci sayisi, guvenlik hizmetlerinin kurumsal
isleyisteki kritik roliinii ve egitimin kapsayici sekilde planlandigini ortaya koymaktadir.

Genel Evrak, Satin alma, Tahakkuk ve Tahsilat Sube Miidiirliigii tarafindan diizenlenen
“Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Egitimi” ise 4 saat siireyle 17 personelin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Bu egitim, kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli
kullanimini saglamak, gorev ve sorumluluklarin mevzuata uygun sekilde yerine
getirilmesini desteklemek ve i¢ kontrol farkindaligini artirmak amaciyla diizenlenmistir.
Programin, idari siireclerde hata ve risklerin azaltilmasina, mali disiplinin
gliclendirilmesine ve kurumsal ydnetim anlayisinin gelistirilmesine katki sagladig:
degerlendirilmistir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Baskanligimizda yonetim ve i¢ kontrol sistemi; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, ikincil mevzuat ve ilgili diger diizenlemeler c¢ercevesinde
olusturulmus olup, faaliyetlerin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,
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kamu kaynaklarinin dogru ve mevzuata uygun kullanilmasini ve hesap verebilirligin
saglanmasini amag¢lamaktadir.

6.1 Yetki ve Sorumluluk Yapisi

Baskanligimizin tegkilat yapisi ve gorev dagilimi; st yonetici, harcama yetkilisi,
gerceklestirme gorevlileri ve diger gorevli personel arasinda agik ve yazil sekilde
belirlenmistir. Yetki devri islemleri, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yapilmakta
olup, yetki ve sorumluluklar gorev tanimlari ile personele teblig edilmektedir. Karar
alma sireglerinde hiyerarsik yap1 esas alinmakta, gorevler ayrilig1 ilkesi
gozetilmektedir.

6.2 Atama ve Personel islemleri

Personel atama, gorevlendirme ve 6zlik islemleri; yurturliikte bulunan 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 4857 sayih Is Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yuriitiilmektedir. Personel ihtiyaglari, birimlerin is yiikii ve hizmet
gerekleri dikkate alinarak belirlenmekte; gorevlendirmelerde liyakat ve hizmet
gerekleri esas alinmaktadir.

6.3 Satin Alma ve fhale Siirecleri

Baskanligimizca yiiriitiilen satin alma ve ihale islemleri, 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu, 4735 sayih Kamu lhale Sozlesmeleri Kanunu ve ilgili ikincil mevzuat
hiikiimleri cercevesinde gerceklestirilmektedir. [hale ve satin alma siiregleri; rekabet,
saydamlik, esit muamele, giivenilirlik ve kamuoyu denetimi ilkeleri dogrultusunda
yuriitilmekte olup, tiim islemler Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)
lizerinden kayit altina alinmaktadir.

6.4 Mali Yonetim ve Harcama Siiregleri

Mali islemler; 5018 sayili Kanun kapsaminda belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yurutilmektedir. Harcamalar, biitce tertipleri ve 6denek durumlari dikkate alinarak
gerceklestirilmekte; O0deme siirecleri Yeni Harcama Yonetim Sistemi (MYSV2)
lizerinden yirutilmektedir. Harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlileri tarafindan
yapilan kontrollerle mali disiplinin saglanmasi ama¢lanmaktadir.

6.5 Harcama Oncesi Kontrol ve i¢ Kontrol Faaliyetleri

Harcama oOncesi kontrol siireci kapsaminda; taahhiit, 6deme ve muhasebe islemleri
oncesinde mevzuata uygunluk, 6denek durumu ve belge biitiinliigii agisindan gerekli
kontroller yapilmaktadir. I¢ kontrol sistemi; risklerin belirlenmesi, faaliyetlerin
izlenmesi ve hata veya usulsiizliiklerin 6nlenmesine yonelik olarak yiruttilmektedir.
Bu kapsamda gorevler ayriligi, yetkilendirme, kayit ve raporlama sitrecleri etkin
sekilde uygulanmaktadir.

6.6 Bilgi ve Belge Yonetimi

Baskanligimizda ytriitiilen tiim yazisma ve belge islemleri Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) lizerinden gerceklestirilmekte olup, belge giivenligi, izlenebilirlik ve
arsivleme siirecleri elektronik ortamda saglanmaktadir. Tasinir ve mali islemlere
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iliskin kayitlar ise ilgili bilisim sistemleri araciligiyla diizenli olarak tutulmakta ve
raporlanmaktadir.

6.7 Genel Degerlendirme

Bagskanligimizin yonetim ve i¢ kontrol sistemi; mevzuata uygunluk, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri cergevesinde yirttilmekte olup, i¢ kontrol mekanizmalarinin
glclendirilmesine yonelik calismalar devam etmektedir. Mevcut uygulamalarin,
hizmetlerin etkinligini ve kamu kaynaklarinin verimli kullanimini destekledigi
degerlendirilmektedir.

D- Diger Hususlar

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlg, yiiriitmekle yiikiimlii oldugu gorevleri siirdiirmenin
mutlulugu icinde uzman, yaratici, yenilikci, cagdas, Atatiirk Ilke ve Inkildplarina bagh
personeliyle, temin ettigi kaynaklar1 ihtiyaca gore, yerinde, her zaman kamunun ve
kurumun menfaatini 6n planda tutarak, gerek mali islemlerde ve gerekse idari
islemlerdeki kayitlardan her zaman hesap vermeyi, sorumlulugu gercekgiligi ve
katilmalig), adil ve ilkeli olmay: verecegi hizmet ile Universitemizde dérnek bir Daire
Baskanligi olmay1 hedeflemektedir.

Personelin kullanimindaki ara¢ gere¢ vb. gibi unsurlarin giniin sartlarina gore
yenilenmesi veya onarilmasi, teknolojik imkanlardan sinirsiz yararlanilmasi, hizmet igi
egitim ve yonlendirme ile personelin is bilgisi ve becerisinin artirilmasi gibi gelismeler
baskanligimizin birim degerini 6n plana ¢ikaracaktir. Ayrica, Baskanligimiz bagh Sube
Midiirliikleri ile hizmette kaliteyi, giiveni, sayginligi hep 6n planda tutmus ve tutacaktir.

1. Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Diger Faaliyet Bilgileri
1.1.1. Spor Faaliyetleri

Tablo 13: Sporcu Bilgileri

Misabakalara Kazanilan

Katil gl Dal
atihm Saglanan Spor Dalr Katilan Sporcu Madalya Sayisi

Sayisi

Sayisi
Personel 3 22 2
Ogrenci
Milli Sporcu Ogrenci

Baskanligimiz biinyesinde personelin katilim sagladigi spor faaliyetlerine iliskin olarak 3
farkli spor dalinda toplam 22 sporcu ile miisabakalara katilim saglandig1 ve bu katilimlar
sonucunda 2 madalya elde edildigi goriilmektedir.
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Bu durum, kurum personelinin sportif faaliyetlere olan ilgisinin ve aktif katiliminin
ylksek oldugunu, ayrica sportif faaliyetlerin kurumsal motivasyon ve temsil acisindan
olumlu sonugclar dogurdugunu gostermektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER

Bu boélimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir.

Temel Politika ve Oncelikler

Baskanligimiz tarafindan yiritilen faaliyetlerde; Onikinci Kalkinma Planj,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligl tarafindan belirlenen politika ve 6ncelikler ile Orta
Vadeli Program ve Yillik Program’da yer alan hedef ve politikalar esas alinmaktadir. Bu
kapsamda, birimimiz faaliyet alani ile dogrudan iliskili olarak 6nceliklendirilen
politikalar asagida yer almaktadir.

Kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi, Baskanligimizin temel
oncelikleri arasinda yer almakta olup, bilitce uygulamalari, satin alma ve ihale siirecleri
ile mali yonetim faaliyetleri bu ilke dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu politika, Onikinci
Kalkinma Plant ve Orta Vadeli Program’da yer alan mali disiplin ve kamu
harcamalarinda etkinlik hedefleriyle uyumludur.

Seffaflik, hesap verebilirlik ve iyi yonetisimin giiclendirilmesi, ihale, satin alma ve mali
islemlerin mevzuata uygun, izlenebilir ve denetlenebilir sekilde yiiriitiilmesi suretiyle
hayata gecirilmektedir. Bu yaklasim, Yiiksekogretim Kurulu'nun kurumsal Kkalite
glivencesi ve yonetisim anlayisi ile 6rtiismektedir.

Kurumsal kapasitenin ve hizmet kalitesinin artirilmasi, insan kaynaginin etkin kullanimy,
hizmet i¢i egitim faaliyetleri, i¢ kontrol mekanizmalarinin giiclendirilmesi ve bilisim
sistemlerinin etkin kullanimina yo6nelik uygulamalarla desteklenmektedir. Bu politika,
Onikinci Kalkinma Plani'nda yer alan kamu yo6netiminde kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi hedefiyle uyumludur.

Dijitallesme ve e-Devlet uygulamalarinin yayginlastirilmasi, EBYS, EKAP, MYSV2, KBS,
NETIKET, KAMUTOS, e-BUTCE, TKYS ve diger entegre bilisim sistemlerinin etkin
kullanimi yoluyla 6nceliklendirilmektedir. Bu ¢ercevede, siireclerin elektronik ortamda
yuritilmesi, islem strelerinin kisaltilmasi ve hata risklerinin azaltilmasi
hedeflenmektedir.

is saghg1 ve giivenligi ile afet ve acil durumlara hazirlik, calisanlarin giivenligini ve
hizmet siirekliligini saglamak amaciyla 6nem verilen bir diger politika alanidir. Bu
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kapsamda diizenlenen egitim ve tatbikatlar, Yiiksekdgretim Kurulu'nun giivenli kampiis
yaklasimi ve Orta Vadeli Program’da yer alan risk yonetimi hedefleriyle uyum
gostermektedir.

Paydas memnuniyetinin ve toplumsal katkinin artirilmasi, kamuoyunun
bilgilendirilmesi, seffaf iletisim ve hizmetlerin erisilebilirliginin artirilmasi yoluyla
desteklenmektedir. Bagkanligimiza ait resmi internet sitesi ilizerinden yapilan diizenli

bilgilendirmeler bu politikanin somut gostergeleri arasinda yer almaktadir.

A. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Tablo 14: Giresun Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan Amac ve Hedefleri Tablosu

Al. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

H1.1 Katilimei liderlik anlayistyla kurum kiiltiiriine
katk1 saglayacak faaliyetlerin artirilmasi

H1.2 Kurumun 6grenen 6rgiit ve doniisiim
kapasitesinin artirilmasi

H1.3 Kurumun i¢ ve dis kalite giivencesi
mekanizmalarinin gelistirilmesi

H1.4 Kurumun uluslararasilagma alanindaki
etkinliginin artirilmasi

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini
Artirmak

H2.1 Ogrencilerin beceri alanlarina gore ¢cok yonlii
gelistirilmesi

H2.2 Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin
artirilmast

H2.3 Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer
hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalarin
artirilmasi

H2.4 Programlarin tasarimi ve uygulama
stireclerinin etkinliginin artirilmast

H2.5 Egitim ve dgretime iliskin 6grenme
kaynaklarmin ve fiziksel altyapiin iyilestirilmesi

A3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini
Giiclendirmek

H3.1 Arastirma siire¢lerinin izlenmesi ve
iyilestirilmesinin saglanmasi

H3.2 Ulusal ve uluslararas1 Ar-Ge proje sayisinin
artirilmast

H3.3 Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik
kapasitesinin artirilmasi

H3.4 Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin
artirilmast

H3.5 Universitede Ar-Ge ve proje kiiltiiriiniin
gelistirilmesi

A4. Paydaslar ile Toplumsal Katki
Faaliyetlerini Giiclendirmek

H4.1 Toplumsal katki performansinin artirtlmasi
H4.2 Topluma yonelik kiiltiirel, sosyal ve sportif
faaliyetlerin artirilmasi

H4.3 Toplumsal sorunlara ¢6ziim odakli sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin artirilmasi

H4.4 Paydagslarin memnuniyetinin artirilmasi

AS5. Thtisaslasma Alanindaki Cahsmalarin
Niceligini ve Niteligini Artirmak

H5.1 Ihtisaslasma alan ile ilgili galigmalarin
arttirilmasi

H5.2 Findik iiretiminde tarimsal teknoloji
kullanimi i¢in Ar-Ge ¢aligmalarinin artirilmasi
H5.3 Katma degerli findik {irlinlerinin gelistirmesi
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B. Diger Hususlar

Birim Amacg ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Baskanligimizda toplam

kalite ve is verimi Hedef-1 Hizmet i¢i egitim stirekliligi saglanarak ¢calisanlarin
Stratejik | degerlendirmesi yaparak gelismelerini ve performans artiglarinin saglanmasi
personelin

Amag-1 | performansin arttirici
onlemler almak

Yetki ve sorumluluk alabilen, alaninda ¢agdas
gelismeleri izleyebilen, kendisini yenileyebilen
personel yetistirilmesini saglamak

Hedef-2

Teknolojik donanimin saglanmasi ve bilgi paylasiminin

Hizmet ve faaliyetleri Hedef-1
lzmet ve faaflyetierin ede elektronik ortamda yapilarak biirokrasinin azaltilmasi

yerine getirilmesinde
insan, para, malzeme
Stratejik gibi mevcut kaynaklarin
ekonomik ve etkin Hedef-2
Amag-2 | kullanilmasini saglamak.

[s akisinin diizenlenmesi ve siireglerin, elektronik
ortamda yiiriitiilebilir hale getirilebilmesi icin donanim
ve yazilimi faal kullanarak zamandan ve kirtasiye
malzemelerinden tasarruf yapmak

Baskanligimizda elektrik, su, dogalgaz, telefon, internet

Hedef-3
ede gibi tiiketimlerde tasarruf yapmak

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biit¢e Uygulama Sonuglari

Tablo 15: 2025 Yih Biitcesinin Ekonomik Siniflandirmanin ikinci Diizeyine Gére Gerceklesmesi

TOPLAM
(Ekonomik Siniflandirma) ODENEK

HARCAMA

3
2) 3)

01.Personel Giderleri

01.1. Memurlar 13.110.000,00 13.650.000,00 13.619.667,16 %99
01.2. Sézlesmeli Personel 900.000,00 2.029.000,00 2.023.781,02 %99
01.3. isgiler 201.436.000,00 252.936.000,00 250.437.815,94 %99
01.4. Gegici personel 195.000,00 %0

02.SGK. Dev. Prim. Giderleri
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02.4. Gegici personel

03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri
03.2. Tuketime Yon.Mal ve

02.1. Memurlar 2.150.000,00 1.729.000,00 1.725.480,41 %99

02.2. Sézlesmeli Personel 50.000,00 235.190,00 234.536,50 %100

02.3. isgiler 53.223.000,00 63.223.000,00 55.053.511,60 %87
43.000,00 0

Giderleri

05.Cari Transferler

05.3. Kar Amaci Giutmeyenku.Ypl.Trf.

06.Sermaye Giderleri

06.1. Makine Techizat Alimlari Alt
Projesi

5.612.000,00

6.000.000,00

102.000,00

6.021.670,00

30.426.000,00 | 21.734.900,00 | 16.938.849,04 %78
Malz.Alimlar
03.3. Yolluklar 81.000,00 189.200,00 187.673,38 %99
03.4. Gorev Giderleri 53.000,00 63.500,00 63.458,22 %99
03.5. Hizmet Alimlar 4.746.000,00 8.791.200,00 8.531.829,03 %97
03.7. Menkul Mal Alim, Bak. ve On. | 354 000 00 1.002.000,00 1.001.997,26 %99

102.000,00.

6.021.667,45

%100

Baskanligimiz 2025 yili ekonomik siniflandirmaya gore biitce 6denekleri ile gerceklesen
harcamalarin1 ortaya koymakta olup, genel biitge kullanimi ve harcama performansi

asagida degerlendirilmistir.

Oncelikle, toplam biitce 6deneginin 371.706.660,00 TL, gerceklesen harcamanin ise
355.942.267,01 TL oldugu gorilmekte olup, biitce gerceklesme orani %97 olarak
gerceklesmistir. Bu oran, 6deneklerin biiytik dlciide planlandig1 sekilde kullanildigini ve
biitce disiplininin saglandigin1 gostermektedir. Toplamda 15,8 milyon TL civarinda
odenek tasarrufu olusmasi, kaynaklarin ihtiyaca gore ve kontrolli bicimde kullanildigini
ortaya koymaktadir. Toplam 6denekler ile gerceklesen harcamalar karsilastirildiginda,
Baskanligin biitce uygulamalarinda yiiksek bir gerceklesme orani ve glglii bir mali
disiplin sagladig1 goriilmektedir.

Genel olarak tablo degerlendirildiginde; Baskanligin biitge yonetiminde etkinlik, mali

disiplin ve kaynaklarin verimli kullanimi ilkelerine uygun hareket ettigi, personel ve

zorunlu giderlerin onceliklendirildigi, ihtiya¢ fazlas1 6deneklerde ise tasarrufa gidildigi

anlasilmaktadir. Bu durum, mali yonetim siireclerinin planh ve kontrollii bir sekilde

yuritildigini gostermektedir.
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Tablo 16: Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Ekonomik Kodunun Dérdiincii Diizey
Harcamalari

Ekonomik Kod Olgii Harcama Harcama

(4. Diizey) Birimi Miktar1 Tutar1

03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari Adet 1565 326.617,32

03.2.1.02 Biiro Malz.Alimlar:

03.2.1.03 Periyodik Yayin Alimlari

03.2.1.04 Diger Yayin Alimlari

03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri

03.2.1.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. Al Adet 320.700,00
03.2.2.01 Su Alimlar m3 3.280 119.601,20
03.2.2.02 Temizlik Malz. Alimlari Adet 1884 516.147,50
03.2.3.01 Yakacak Alimlar kg 450.000 3.140.838,00
03.2.3.01 Yakacak Alimlari kg

03.2.3.01 Yakacak Alimlari m3 29.112 717.730,12
03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlar litre 19.976,10 |1.020.076,33
03.2.3.03 Elektrik Alimlar1 Kwh 711.082,64 |3.951.608,96
03.2.3.04 Genel Amach Akaryakit ve Yag Alimlari litre

03.2.4.01 Yiyecek Alimlari

03.2.4.0 igecek Almlar

03.2.4.03 Yem Alimlari

03.2.4.90 Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlar1

03.2.5.01 Giyecek Alimlari Adet 27 26.871,90

03.2.5.02 Spor Malzemesi Alimlari
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03.2.5.03 Toren Malzemesi Alimlari

03.2.5.90 Diger Giyim Kusam Alimlari Adet 863 590.814,40
Adet 50

03.2.6.01Lab. Malz. ileKimy. ve Tem. Mal. Alim. 345.690,00
litre 100

03.2.6.02 Tibbi Malzeme ve ila¢ Alimlar:

Adet
03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlari
litre
03.2.7.09 Giivenlik ve Sav. iliskin Gider Giderler
03.2.7.11 Giiv. ve Sav. Iliskin Mak.-Te¢. Alimlar1 Adet 1 6.600,00
03.2.7.90 Diger Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapimlar1
03.2.9.01 Bahge Malz. Al ile Yapim ve Bak Gid. Adet
03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Mal. Alimlar1 Adet 15107 3.772.298,03

TOPLAM 14.855.593,76

Tiiketime yoOnelik mal ve malzemelerde ekonomik kodun doérdiincii diizeyinde
incelendiginde satin alinan iriiniin veya malzemelerde malin tiiriine, cesidine ve
niteligine gore degisiklikler gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, toplam 14.855.593,76 TL tutarindaki harcamanin
biiyik bir bdlimiiniin enerji ve =zorunlu isletme giderlerine yonlendirildigi
gorilmektedir. Ozellikle elektrik alimlar1 3.951.608,96 TL, yakacak alimlar1 kat1 ve siv1
yakit toplam1 yaklasik 3.858.568,12 TL ve akaryakit giderleri 1.020.076,33 TL toplam
harcama i¢inde 6nemli bir paya sahiptir. Bu durum, Bagkanligimizin isletilme, 1sitma,
ulasim ve enerji ihtiyacinin karsilanmasina 6ncelik verdigini ve bu giderlerin kacinilmaz,
sureklilik arz eden nitelikte oldugunu géstermektedir.

Diger taraftan, temizlik malzemeleri 516.147,50 TL, kirtasiye ve biliro malzemeleri
yaklasik 647.317,32 TL ile giyim ve koruyucu donanim alimlar1 617.686,30 TL gibi
harcamalar, hizmetlerin saghkli ve Kkesintisiz ylriitilmesi agisindan destekleyici
nitelikte olup, idari ve fiziki faaliyetlerin strdiirtlebilirligine katki saglamistir. Ayrica
bahge, bakim-onarim ve diger tiiketim malzemeleri kapsaminda yer alan 3.772.298,03
TL’lik harcama, kampiislerin ¢evre diizeni, bakim ve giinliik ihtiya¢larinin karsilandigini
gostermektedir.
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Sonug olarak, s6z konusu harcama dagilimi incelendiginde; kaynaklarin biiytlik 6l¢tide
zorunlu, temel ve siireklilik arz eden giderlere yodnlendirildigi, ihtiya¢ ve 6ncelikler
dogrultusunda etkin, rasyonel ve kamu hizmetinin aksamamasini saglayacak sekilde
kullanildig1 degerlendirilmektedir. Bu tablo, Baskanligin mali kaynaklar1 planlama ve
kullanma strecinde hizmet gerekleri ve kamu yarar ilkesini esas aldigini ortaya
koymaktadir.

2.Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Tablo 17: Ekonomik Kodun Birinci Diizeyine Gére Odenekler

Ekonomik Siniflandirma KBO REVIZE ODENEK TOPLAM ODENEK HARCAMA

01. Personel Giderleri 215.641.000,00 | 53.854.000,00 268.615.000,00 | 266.081.264,12
02. SGK Devlet Primi Giderleri | 55.466.000,00 9.721.190,00 65.187.190,00 | 57.013.528,51
03. Mal ve Hizmet Alimlari 35.686.000,00 31.780.800,00 | 26.723.806,93
05. Cari Transferler 5.612.000,00 102.000,00 102.000,00
06. Sermaye Giderleri 6.000.000,00 21.670,00 6.021.670,00 6.021.667,45

TOPLAM 318.405.000,00 | 63.596.860,00 371.706.660,00  355.942.267,01

Tablo incelendiginde, 2025 yili bitce uygulamalarinda 6deneklerin biyiik olciide

harcamaya doniistirildigi ve kaynak kullaniminda genel olarak yiiksek bir
gerceklesme orani saglandigi goriilmektedir.

Personel Giderleri kalemi, toplam biitce icinde en yiiksek paya sahip olup baslangig
O0denegi olan 215.641.000,00TL’ye ilave olarak 53.854.000,00 TL revize 6denek yapilmis
ve toplam 6denek 268.615.000,00 TL’ye ulasmistir. Bu 6denegin 266.081.264,12 TL’si
harcanmistir. Bu durum, personel giderlerinin zorunlu ve 6ngoriilebilir nitelikte olmasi
nedeniyle biitgce planlamasinin isabetli yapildigini1 gostermektedir.

SGK Devlet Primi Giderleri icin toplam o6denek 65.187.190,00 TL olup bunun
57.013.528,51 TL’si kullanilmistir. Bu kalemde personel giderlerine paralel olarak
ylksek bir harcama gergeklesmis, ancak y1l sonunda sinirlh diizeyde 6¢denek bakiyesi
kalmistir. Mal ve Hizmet Alimlan kaleminde ise toplam 31.780.800,00 TL o6denege
karsilik 26.723.806,93 TL harcama yapilmis olup, bu durum harcamalarin ihtiyaca gore
kontrollii  bicimde yiritildigini ve tasarruf yaklasiminin benimsendigini
gostermektedir.
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Cari Transferler ve Sermaye Giderleri kalemlerinde ise O6deneklerin neredeyse
tamaminin harcandig goriilmektedir. Cari transferlerde %100, sermaye giderlerinde ise
fiillen %100’e yakin bir gerceklesme saglanmistir. Genel toplamda, 371.706.660,00 TL
toplam 6denege karsilik 355.942.267,01 TL harcama yapilmis, boylece bilit¢enin yaklasik
%96’s1 kullanilmistir. Bu tablo, Baskanligin mali kaynaklar1 planl;, etkin ve kamu
hizmetinin strekliligini esas alarak kullandigini; biitce yonetiminde hem ihtiya¢ odakl
hem de mali disipline uygun bir yaklasim benimsedigini ortaya koymaktadir.

Tablo 18: Kurumsal Mal ve Hizmet Alimlarina iliskin Veriler

KURUMSAL MAL VE HIZMET ALIMLARINA ILiSKIN VERILER

BiRIM ADI IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Degisim
2024 YILI 2025 YILI (%)

Toplam Isinma Gideri 608.049,00 | TL |717.730,12363 | TL %118

Dogalgaz Tiiketim Miktar1 33.037,00 | m? 29.112,00 m?3 %88

Dogalgaz Tiiketim Gideri 608.043,9 TL 717.730,12 TL %118

ISINMA Fuel-0il Tiiketim Gideri TL TL

Fuel-0il Tiiketim Miktari Ton Ton

Kapali Alan m*'ye Diisen Isinma

apal 65,15 TL 66,73 TL | %102
Gideri
ACIKLAMA
Elektrik Tiiketim Miktar: 684.209,16 |Kwh| 711.082,64 |Kwh| %103
Elektrik Gideri 310255527 | TL | 3.951.60896 | TL | %127

A Kapali Alan m? ye Diisen Elektrik

apall Alan - ye Lusen Blektrl 28527 | TL 363,34 TL | %127
Gideri
ACIKLAMA
Su Tiiketim Miktar1 2.877,00 m?3 3.280,00 m3 %114
Su Tiiketim Gideri 4987635 | TL | 119.082,64 | TL | %239
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ACIKLAMA

Personel Servislerinin Maliyeti

2.240.568,00 | TL | 2.499.840,00 | TL %111
(Yakit, Bakim, Onarim vb.) %

Servislerin Toplam Kapasitesi 91 Kisi 94 Kisi %103

SERVIS Personel Basina Diisen Giinliik

. . 98,09 TL 107,23 TL %109
51VA WY B Ulasim Gideri (Gelis-Gidis) ’ %o

Personel Basina Diisen Yillik

24.130,14 TL 26.594,04 TL %110
Ulasim Gideri ’ o

ACIKLAMA

Kiralama Suretiyle Alinan Tasit

5 Adet 4 Adet %80
Sayisi

Kiralama Suretiyle Alinan

3.578.033,52| TL | 3.502.338,00 | TL %98
Tasitlarin Toplam Maliyeti o

ACIKLAMA

Tablo genel olarak degerlendirildiginde, Baskanligimiz tarafindan yiritilen mal ve
hizmet alimlarinda 2025 yilinda 6nceki yila kiyasla miktar ve maliyet agisindan farkl
egilimlerin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.

Isinma giderleri bashginda, dogalgaz tiikketim miktar1 2025 yilinda %12 oraninda
azalarak 33.037 m*ten 29.112 m*e diismesine ragmen, toplam 1sinma giderinin %18
oraninda arttifl anlasilmaktadir. Benzer sekilde dogalgaz tiiketim giderinde de ayni
oranda artis gerceklesmistir. Bu durum, enerji birim fiyatlarinda yasanan artislarin ve
piyasa kosullarindaki maliyet yiikselislerinin, tiiketimdeki azalmaya ragmen toplam
giderleri artirdigini géstermektedir.

Elektrik tiiketimi ve giderleri incelendiginde, tiiketim miktarinda %3’liikk sinirh bir artis
yasanirken, elektrik giderlerinin %27 oraninda yiikseldigi goriilmektedir. Bu durum,
elektrik birim fiyatlarindaki artislarin maliyetler tizerinde belirleyici oldugunu ve
tikketim artisinin sinirli kalmasina ragmen toplam giderlerin 6nemli 6l¢iide ytlikseldigini
ortaya koymaktadir.

Su tiiketimi bashginda, tiiketim miktar1 %14 oraninda artmis, buna karsilik su tiiketim
giderleri %139 artisla (yaklasik %239 seviyesine ulasarak) dikkat cekici bir ytikselis
gostermistir. Bu tablo, su birim fiyatlarinda meydana gelen artislarin ve olasi tarife
degisikliklerinin maliyetler lizerinde ciddi etkisi oldugunu géstermektedir.
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Servis hizmetleri agisindan bakildiginda, personel servislerinin toplam maliyeti %11
oraninda artmis, servis kapasitesinde ise %3’liikk sinirlh bir artis gergeklesmistir.
Personel basina disen giinliik ve yillik ulasim giderlerindeki artislar da maliyetlerdeki
yukselisin temel olarak yakit, bakim ve isletme giderlerinden kaynaklandigini ortaya
koymaktadir.

Tasit kiralama kaleminde ise dikkat ¢ekici bir sekilde tasit sayisi %20 oraninda
azaltilmasina ragmen, toplam maliyet yalnizca %3 oraninda diismiistiir. Bu durum, arag
basina diisen maliyetin arttigini, buna karsin tasit sayisinin azaltilmasi yoluyla bitce
uzerindeki artis baskisinin sinirlandirildigini gostermektedir.

Sonug olarak tablo; Baskanligimiz 2025 yilinda enerji ve hizmet alimlarinda tiiketim
kontrolii saglamaya yonelik tedbirler aldigi, ancak birim fiyatlardaki artislar nedeniyle
toplam maliyetlerin yiikseldigini ortaya koymaktadir. Buna ragmen tasit ve servis
hizmetlerinde yapilan diizenlemeler, kaynaklarin daha verimli kullanilmasi ve mali
disiplinin korunmasi yéniinde bir yonetim anlayisinin benimsendigini gostermektedir.

3.Mali Denetim Sonuglari

Universitemizde dis denetim Sayistay Baskanlhigi tarafindan yapilmaktadir. Yapilan
denetimler sonucunda hazirlanan rapor Baskanligimiza bildirilmektedir.

4. Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
STRATEJiK AMAC PR(;S)I:AM ALT P:gf RAM ALT PROGRAM HEDEFLERI
Al. Kurumsal Yonetim ve
Kapasiteyi Destek - -
Gelistirmek Programi
Ulkemizin bilgi birikiminin artirllmasina ve
Arastirma, Arastirma teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere
Gelistirme Ve Alt $a lar yliksekdgretim kurumlarinda arastirma
Yenilik yap altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
giiclendirilmesi
L Ogretim
A% Eg_ltlm ve Elemanlarina Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve
Ogreftlm . Saglanan Burs Ve |aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Faaliyetlerinin Destekler
Kalitesini Artirmak Bn Li p——
Yiiksekogretim Lir;aria}; ”Sitirgri'ia\rlltlel’ Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik
Lisansiisfiii Egitim mezunlar yetistirilmesi
Viiksekdgretimde Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme
Osrenci \g(a am ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
& 3 artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
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gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
ylikseltilmesi
Ulkemizin bilgi birikiminin artirilmasina ve
teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere
Arastirma N e O
Altyapilan ylksekogretim kurumlarinda arastirma
Ara.§t1.rma, altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
Gell.s‘Flrme Ve gl¢lendirilmesi
Yenilik
Yiiksekogretimde |Yiiksekodgretim kurumlarinda inovasyon amagh
A3..A1ja§t1rma ve Bilimsel Arastirma | bilimsel
Gellsltlrme. : ve Gelistirme calismalarin artirilmasi
Faaliyetlerini Biret
Guglendirmek gretim Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve
Elemanlarina
o aktaran
Saglanan Burs Ve . e .
) . akademisyenler yetistirilmesi
Yiiksekogretim | Destekler
O.n Llsanf . Egl.tlml’ Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik
Lisans Egitimi Ve mezunlar yetistirilmesi
Lisansitisti Egitim yeus
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢c duydugu
: Havat Bovu Yiiksekogretim alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
A4. Paydaslar ile O“i] enmey Kurumlari Siirekli |kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi
Topl.umsal.thkl & Egitim Faaliyetleri | kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida
Faaliyetlerini bulunulmasi
Glglendirmek —— —
Tedavi Edici I . | Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve
o Tedavi Hizmetleri e o
Saghk etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Ulkemizin bilgi birikiminin artirilmasina ve
o Arastirma teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere
AS. Ihtlsasllasma Al sa lar yuksekdgretim kurumlarinda arastirma
Alanindaki Ara.stl.rma, tyap altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
szlllsﬁl.algrm Gell.s'Flrme Ve giiclendirilmesi
Niteligini ve Yenilik » — - — -
Niceligini Artirmak Yiksekogretimde |Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacgh
Bilimsel Arastirma | bilimsel
ve Gelistirme calismalarin artirilmasi
2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Dis denetim birimleri tarafindan 2025 yilinda gergeklestirilen performans denetiminde,
birimin faaliyetlerinin stratejik plan ve performans programi hedefleriyle uyum diizeyi,
kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanimi ile performans gostergelerinin

gerceklesme durumu degerlendirilmistir.

3. Stratejik Planin Degerlendirmesi

Tablo 19: Stratejik Plan 2025 Y1l Performans Gostergeleri Gerceklesme Verileri

1 |PG1.1.1 PUKO dongiisii kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayist

GIRESUN UNIVERSITESI
2025-2029 STRATEJIK PLANI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi

2025 Yili
Gergeklesme

2 |PG1.1.2 Tamamlanan i¢ denetim faaliyeti sayisi

3 |PG1.1.3 Universitenin kurumsal kimlik olusturma etkinliklerinin
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yayginlastirilmasina yonelik ¢alisma sayisi

PG1.2.1 Egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim elemamn

4
say1st

5 [PG1.2.2 Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayisi
PG1.2.3 Birim yéneticilerinin yoneticilik yetkinliklerinin artirilmasina yonelik

6 |egitime ve bilgilendirme toplantisina
katilimcr sayisi

7 |PG1.2.4 Akademik personelin yer aldigi programlarda uyumluluk orani

8 |PG1.2.5 Universitenin Greenmetric Puani

9 [PG1.3.1 Oz degerlendirmesi yapilan akademik ve idari birim say1s1

10 |PG1.3.2 Oz degerlendirme raporu hazirlayan boliim/program sayist

11 |PG1.3.3 Akran degerlendirilmesi yapilan birim sayisi

12 |PG1.3.4 Akreditasyon belgesi alan boliim/program sayist

13 [PG1.3.5 Kalite kiiltiiriini yayginlagtirma amaciyla diizenlenen faaliyet sayisi

14 |PG1.4.1 Yurtdist baglantili akademik ve kurumsal is birligi ve protokol sayist

15 |PG1.4.2 Uluslararast 6grenci ve arastirmacilarin memnuniyet orant (%)

16 [PG1.4.3 Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)

17 PG1.4.4 Uluslararast degisim programlar1 kapsaminda gelen ve giden toplam
Ogrenci sayist

18 PG1.4.5 Uluslararasi degisim programlar: kapsaminda gelen ve giden toplam
personel sayisi

19 |PG2.1.1 Disiplinler arasi lisansiistii program sayisi

20 |PG2.1.2 Yan dal program sayisi

21 |PG2.1.3 Cift ana dal program sayisi

22 |PG2.1.4 Aktif programlarda agilan se¢gmeli ders orani (%)

23 |PG2.1.5 Sertifikali etkinlik say1st

24 PG2.2.1 Universite birimleri tarafindan 6gretim elemanlarina ydnelik diizenlenen
seminer, toplanti, egitim vb. faaliyet say1st

25 PG2.2.2 Kurumsal diizeyde diizenlenen egitim programlarindan memnuniyet orani
(%)

26 |PG2.2.3 Universite dgretim elemanlarma verilen yabanci dil kurs/egitim say1si

97 PG2.3.1 Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Arastirma Merkezi
(KAYBIMER) tarafindan gerceklestirilen faaliyet sayisi

28 PG2.3.2 Akademik birimler tarafindan dgrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine
yonelik gergeklestirilen etkinliklerin sayisi

29 P@G2.3.3 Psikolojik Danigma ve Rehberlik Merkezinin (PDRMER) gerceklestirdigi
faaliyet sayis1

30 PG2.3.4 Akademik danigmanlik ve oryantasyon kapsaminda verilen egitime
katilimer sayist

31 |PG2.4.1 Erisilebilen ders bilgi paketi sayisinin programlardaki toplam ders sayisina
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orant (%)

32

PG2.4.2 Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisi (%)

33

PG2.4.3 Lisansiistii 6grencilerin toplam dgrencilere orani (%)

34

PG2.4.4 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik faaliyet sayist

35

PG2.5.1 Ogrencilerin uzaktan erisim saglayabilecegi ders 6gretim materyalleri
say1sl

36

PG2.5.2 Ogrenci basina diisen elektronik kaynak sayisi

37

PG2.5.3 Ogrenci basina diisen basili kaynak sayisi (%)

38

PG2.5.4 Ogrenme kaynaklarindan faydalanan dgrenci sayisi

39

PG2.5.5 Ogrenme kaynaklarina iliskin yaym alimi harcamalarmin yatirim biitcesine
orant (%)

40

PG3.1.1 Universitenin URAP Tiirkiye siralamasindaki yeri

41

PG3.1.2 Universitenin Webometrics siralamasindaki yeri

42

PG3.1.3 Ar-Ge'ye harcanan biit¢enin toplam biit¢eye orani (%)

43

PG3.2.1 Uluslararas: kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi
say1st

44

PG3.2.2 Ulusal kurum ve kuruluglar (BAP Dahil) tarafindan desteklenen Ar-Ge
projesi sayist

45

PG3.2.3 Ulusal seviyede endiistri ile ortak yiiriitiilen Ar-Ge proje sayisi

46

PG3.2.4 Yurtdisindaki {iniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen
Ar-Ge proje sayisi

47

PG3.3.1 TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA vb. tarafindan organize edilen
yarigmalara katilan 6grenci sayisi

48

PG3.3.2 Teknopark veya TTO faaliyetlerine katilan grenci sayisi

49

PG3.3.3 Universite adina bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi

50

PG3.3.4 Universite adina tescil edilen patent, faydali model veya tasarim say1st

51

PG3.3.5 Teknopark'ta tiniversite dgretim elemanlarinin/ 6grencilerinin kurdugu
sirket sayisi

52

PG3.4.1 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yayinlanan
makale sayisi

53

PG3.4.2 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerdeki Q1+Q2 yayin
sayist (yillik)

54

PG3.4.3 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yayinlanan
uluslararast ig birligi ile yapilmis makale sayis1 (yillik)

55

PG3.4.4 TR Dizin yayin sayisi

56

PG3.4.5 Scopus Atif sayist

57

PG3.5.1 Ogretim elemanlarinin Ar-Ge ve proje yetkinligini artirmaya yonelik
gergeklestirilen faaliyet sayisi

58

P@G3.5.2 Ulusal ve uluslararasi destekler hakkinda bireysel danigmanlik hizmeti
verilen 6gretim eleman1/6grenci sayisi
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59

PG3.5.3 Proje dongiisii/yazma egitimine katilan 6gretim eleman1/6grenci sayist

60

PG3.5.4 Ogretim elemanlari/6grenciler tarafindan gergeklestirilen proje basvurusu
sayist

61

PG3.5.5 TUBITAK ’tan hak kazanilan Bilim Insan1 Destekleme Programlari
(BIDEB) sayisi

62

PG4.1.1 Siirekli Egitim Merkezi (GUSEM) tarafindan gergeklestirilen egitim
faaliyetlerine katilimct sayisi

63

PG4.1.2 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk icerikli etkinlik sayis

64

PG4.1.3 Ortak kullanimli Egitim Arastirma Hastanelerinde acil, ayaktan ve yatarak
tedavi goren hasta sayis1

65

PG4.1.4 Universite Agiz ve Dis Saghigi Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesi
biinyesinde tedavi goren hasta sayist

66

PG4.2.1 Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlere katilan sporcu sayisi

67

PG4.2.2 Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlerde dereceye giren takim/sporcu
sayisl

68

PG4.2.3 Ulusal ve uluslararasi kiiltiirel, sanatsal ve diger sosyal faaliyetlerin sayisi

69

PG4.2.4 Ogrenci topluluklari tarafindan gerceklestirilen etkinlik say1s

70

PG4.3.1 Bagimlilikla miicadele kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayist

71

PG4.3.2 Dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen faaliyet sayist

72

PG4.3.3 Sifir atik, yesil kampiis ve gevrecilik alanlarinda yapilan faaliyet sayisi

73

PG4.3.4 Sosyal sorumluluk faaliyetlerine harcanan biitgenin toplam biitgeye orant
(%)

74

PG4.3.5 Paydaslarla ortak yiiriitiilen sosyal sorumlululuk projelerinin sayisi

75

PG4.4.1 Akademik personel memnuniyet orani

76

PG4.4.2 idari personel memnuniyet orant

77

PG4.4.3 Ogrenci genel memnuniyet oram

78

PG4.4.4 Dis paydas memnuniyet orani

79

PG4.4.5 Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi

80

PG5.1.1 Ihtisaslasma alamyla ilgili TUBITAK, BAP ve bulundugu bélgede faaliyet
gosteren kurum ve kuruluslar ile yiiriitiilen proje sayisi

81

PG5.1.2 Ihtisaslasma alaninda patent/faydali model basvuru sayisi

82

PGS5.1.3 Ihtisaslasma alaminda diizenlenen kurs/seminer/egitim sayis1

83

PG5.1.4 Ihtisaslasma alaninda SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli ve TR
Dizin dergilerde yayimlanan yayin sayist

84

PGS5.1.5 Ihtisaslasma alaminda vyiiriitiilen lisansiistii tez sayis1

85

PG5.2.1 Thtisaslasma alanminda TUBITAK ve BAP Projesi Sayisi

86

PGS5.2.2 Ihtisaslasma alaninda teknoloji kullanimini igeren faaliyet say1st

87

PGS5.2.3 Ihtisaslasma alaninda yurtdist kaynakl projelere basvuru sayisi

88

PGS5.2.4 Ihtisaslasma alaminda diizenlenen calistay/konferans/ sempozyum sayisi

89

PG5.2.5 Findik hastalik ve zararlilarina yonelik yapilan saha/arazi ¢aligma sayisi
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90 |PG5.3.1 Findik iiretim hatti tesisi kurulum orani (%)

91 |PGS5.3.2 Findik iiretim tesisinde iiretilen {iriin ¢esidi sayisi

PG5.3.3 Ihtisaslagma alaminda bulundugu bolgedeki diger kamu kurumlarryla

92 | L.
yiiriittiigii ortak caligma sayist

PGS5.3.4 Ihtisaslasma alamyla ilgili bulundugu bolgedeki 6zel sektor ile yiiriittiigii

93
ortak ¢aligma sayisi

PG5.3.5 Ihtisaslagma alamyla ilgili bulundugu bolgedeki sivil toplum kuruluslari ile

94 |
yiiriittiigii ¢alisma sayist

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuclar goz éniinde bulundurularak birimin stratejik
amag, hedef ve performans gostergeleri hedef ve gerceklesme/basart oranlari
degerlendirilecek, calisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle
ilgili bilgi verilecektir.

5. Diger Hususlar

Faaliyetlere iliskin diger hususlara burada yer verilir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
Personelin yeterli donanima ve tecriibeye sahip olmast,
Personelin takim ruhu igerisinde galismasi,
Personelin bilgi diizeyinin ytiksekligi,
Personelin yiiksek diizeyde ise baglilig1 ve is takibi,
Personelin degisime ve gelisime agik olmasi,
Calisma ortaminin uygun olmasi,
Sube Miidiirlikklerinde hiyerarsik yapinin bulunmast,

Bagkanligimizin diger birim ve kurumlarla iliskilerinin giiglii olmasi,

© oo N o a ~ w0 d -

Bagkanligimiz biitge kayitlarinin elektronik ortamda saklanmasi,

10. Hizmet verilen paydaslarin memnuniyetinin yiiksek olmasidir.

B. Zayifliklar

1. Kanun ve alt mevzuatlarin fazla olmasi ve siirekli degismesi,
2. Bagkanligimizin is yiikiiniin fazla olmasi,

3. Baskanligimizdan kapasitesinin iizerinde hizmet beklenmesi,
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Parasal islemlerin personel tizerinde mali, hukuki, cezai stres olusturmasi,
Hizmet i¢i egitimin yetersiz olmasi,

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin az olmasi,

N oo a &

Personel sayisinin az olmasi, nakil, emeklilik gibi nedenlerle personel acig1 olmast,

Cc. Degerlendirme
1. Kurum iginde ¢agdas, kendini yenileyebilen, yasal mevzuati takip eden kalifiye personel

istihdami1 saglanmali,
Hizmet i¢i egitim ile birimimiz personelinin gorevleriyle ilgili eksik yonleri gelistirilmeli,
Calisan personel belirli araliklarla maddi ve manevi olarak édiillendirilmeli,

Personelin is motivasyonunu artirict kaynaklarin yaratilmasi saglanmali,

a > DN

Kurum kiiltliriine sahip olunmas1 saglanmalidir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Bu rapor Baskanligimizinmisyon, vizyon amag ve hedeflerinin yani sira faaliyetlerine iliskin
bilgi ve degerlendirmelerini, performans bilgilerini, kabiliyet ve kapasitesini gostermektedir.
Raporda Bagkanligimizin temel politikalar1 ve oncelikleri, iistiin ve zayif yonleri, amag ve
hedefleri ortaya konularak bu hedeflere ulasilmasi dogrultusunda uygulanmasi gereken
stratejiler de belirtilmistir.

Faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle
Bagkanligimizin yapmayi planladigi su degisiklik onerilerine deginebiliriz.

1. Universitemiz tiim birimleri hizmet cesidi ve dolayis1 ile hizmet alam siirekli olarak
bliyiime gosterdiginden, bu amagla Baskanligimiza tahsis edilen Odenekler de
artirllmalidir.

2. Planlamalar zamaninda ve diizenli olarak yapilmali ve biitce harcamalarinda 6nceden
hedeflenen stratejik plan ve programlarda sapmalar minimum seviyeye indirilmeli,

3. Baskanlik calisanlarinin kapasitelerini artirmaya yonelik programlar gelistirilmelidir.
(Hizmet i¢i egitim, sosyal faaliyetler vb.),

4. Birimler kendi biitgeleri ile karsilayabilecekleri ihtiyaglarini temin etmeliBaskanligimiza

ilave is yiikii olugsmasinin 6niine gegilmelidir.
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EKLER

Ek:1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiritiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiriitilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasim ve
isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenen amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde ytriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliikk ve yolsuzlugun énlenmesine, varlik
ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan
bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiritilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmelerile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3]
(Giresun - ...../01/2025)
Imza
Ali AYAR
Idari ve Mali [sler Daire Bagkam
[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekeeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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